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Bevezet6

Hézirendiink 6nallé intézményi dokumentum, mely 6vodank életrendjéhez, eseményeihez
kapcsolodik. Biztositja a pedagdgiai programunkban meghatdrozott célok megvaldsitasat és a
kozosségi €letlink szervezését.

A Hazirend jogszabalyi hattere:

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl

2011. évi CXC Torvény a nemzeti koznevelésrol

Alapit6 okirat

2011. évi CXCV Torvény az allamhaztartasarol (Aht.)

2011. évi CXII Torvény az informacios dnrendelkezési jogokrol és informacidszabadsagrol
2011.évi CCII. Torvény Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarol, valamint
allami kitiintetéseirdl

2007.évi CLII. Torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldémozditasarol
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. Toérvény a munkavédelemrdl

363/2012 (X11.17) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés alapprogramjarol

20/2012. (VIIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormany Rendelete a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Korméany Rendelet az allamhéztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol
(Amr.)

335/2005. (XI1.29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

305/2005. (XI1.25.) Korm. Rendelet a kdzérdekii adatok elektronikus kdzzétételére
Onkormanyzati Rendelet — a téritési dijakrol

A hazirendet: késziti az 6voda igazgatoja,

elfogadja az 6voda neveldtestiilete;

a Sziil6i Szervezet eldzetes véleményezési jogot gyakorol.

A Hézirendben leszabalyozottakkal jard tobbletkoltség esetén a fenntartd egyetértése
sziikséges.

Modositasra akkor keriil sor:
ha a jogszabalyokban valtozas all be,
a sziilok képviseldje, vagy a neveldtestiilet erre javaslatot tesz
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A Hazirend teriileti hatalya:
Kiterjed az 6vodank teljes teriiletére a jogszerli belépéstdl a jogszerli elhagyasig, valamint a
nevelési program alapjan szervezett események, programok idejére.

A Hazirend személyi hatalya:
Kiterjed az 6vodaba felvételt nyert gyermekekre, hozzatartozoikra, az dvodat alkalomszeriien
hasznald személyekre és az intézmény valamennyi alkalmazottjara.

Hatalyba 1épés:
A hazirend és annak modositasai a kihirdetéskor 1épnek érvénybe.

A Hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

Szil6i értekezleten megtorténik a Hézirend ismertetése, értelmezése, tajékoztatds a
kifiiggesztés helyérdl, megismerését a sziilo alairassal igazolja.

A Hazirend elhelyezésre keriil az 6voda titkarsagan, valamint a csoportok 6lt6z6iben, mely
minden érintett szamara folyamatosan hozzaférheto.

1. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODA MUKODESEROL

1.1 Az 6vodai nevelésiink célja:

Az  ovodasok sokoldalt, harmonikus fejlédésének, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasanak eldsegitése, az egyenld banasmod elvének szem elbtt tartasaval, a
szeretetteljes, biztonsagérzetet adod, érzelem gazdag Ovodai élet megteremtésével.
Ovodéankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1év6 Koznevelési torvény, az Orszagos
6vodai nevelés alapprogramja, valamint az ovodank helyi Pedagogiai programjaban
meghatarozott célok figyelembevételével torténik, mely minden érdekl6dd sziild szamara
elérhetd.

Az o6voda ¢lén az 6voda igazgatdja all, aki biztositja az intézmény torvényes €s szakszerii
miikddését takarékos gazdalkodasat, gyakorolja munkaltatoi jogait, képviseli az intézményt.
Az o6vodapedagogusok a helyi nevelési program alapjan végzik neveldmunkajukat.
Gondoskodnak a rajuk bizott gyermekek testi, lelki, erkolesi védelmérdl, személyiségiik
fejlesztésérol az egyéni képességek figyelembevételével, segitik a raszoruld gyermekek
felzarkoztatasat, valamint a gyermekek beilleszkedését az dvodai kozosségbe. Az dvoda
feladata, a gyermek értelmi, beszéd, hallas, latas-, mozgasfejlodésének figyelemmel kisérése.
Az ovoda felelds a gyermekkodzosség kialakitasaért és fejlesztéséért. Az dvoda a
gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével egylittmiikodve végzi
neveld-fejlesztd munkdjat. Az o6voda a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatdsdban egyiittmikodik a sziilével. Az 6voda a gyermek 2,5 - 3
éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti, tankotelessé valik. A sziild kérelmére a
felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnydban a gyermek tankdtelezettsége
megkezdésének halasztdsat a gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a
kérelmét legkésdbb az iskolakezdés évének januar 18-dig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. Az a gyermek, akinek esetében azt a Szakértéi Bizottsdg javasolja,
tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és azt kovetden valik tankotelessé.
Ha a gyermek az iskoldhoz sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a hivatal a sziild kérelmére
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Szakértéi Bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek 6 éves kor elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. Az iskoldhoz sziikséges fejlettség megallapitasa
érdekében — amennyiben az egyértelmlien nem donthetd el a gyermek fejlédését nyomon
kovetd dokumentacié alapjan — az 6voda Szakértéi Bizottsagi vizsgélatot kezdeményez. A
Szakértdi Bizottsag vizsgalatat a sziilo is kérheti.

1.2 Nevelési alapelviink:

Alapgondolatunk, hogy 6vodank a gyermekekért van, s mi a munkank soran az ,,0”
mindenekfelett allo érdekeit vessziik figyelembe. Legfobb célkitlizésiink, hogy a gyermekek
szeretetteljes, nyugodt 1égkorben, igényes koriilmények kozott toltsék az 6vodas éveiket. Az
ovodankba jard gyermekeket a felndttek és egymas tiszteletére neveljiik. Arra, hogy tudjak
elfogadni, tisztelni tarsaik kiilonbozoségét, legyenek képesek alkalmazkodni, az esetleges
konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal oldjak meg. A kornyezetiik szeretetére, dvasara,
védelmére, a fenntarthatosagra neveljiik a kicsiket. Az egészséges €életmodra nevelés alapjait,
a helyes szokasok alakitasat igyeksziink megalapozni az 6vodés évek alatt. A csaladokkal
egyiittmiikodve, komplex foglalkozasok keretében, jatékos tevékenységeken keresztiil
ismerkedhetnek gyermekeink a kornyez6 vilaggal. Egyéni képességeik kibontakoztatasaval
készitjiik fel dket a kovetkezd életszakasz sikeres megkezdésére. Ezek megvalositdsdhoz, a
legmegfelelobb mddszer alkalmazasahoz sziikséges az dvoda és a csalad sokoldalt, bizalomra
¢épiild egyiittmiikodése €s a hazirend betartasa.

Az 6vodank irant érdekl6dok szamara lehetvé tessziik nyilt napok alkalméval a gyakorlatba
torténd bepillantast, az 6voda Pedagogiai programjaval, és mas alapdokumentumaival —
SZMSZ, Hazirend — vald ismerkedés lehetdségét, mely lehetéséget a tovabbiakban is
folyamatosan biztositjuk.

Ennek érdekében adjuk kézbe a hazirendet, mely a gyermeki, sziil6i jogok és kotelességek
gyakorlasaval, a gyermek dovodai életrendjével kapcsolatos 6vodai rendelkezéseket allapitja
meg.

Kérjiikk Ondket a Hazirendben foglaltak megtartisira, mely mindenkire nézve kételezd, az
intézménybe torténd jogszerli belépéstol, annak jogszerii elhagyasaig terjedd idészakban.

2. AZ OVODA LEGFONTOSABB ADATAI

Az intézmény neve: Hajdasamsoni Onkormanyzati Ovoda

Az intézmény OM azonositgja: 203485

Az intézmény székhelye: 4251 Hajdasamson, Kossuth u. 11-17

Az intézmény telefonszdma: 52/200-025, 590-009

Az intézmény fax-szama: 52/200-025

Az intézmény e-mail cime: ovodavezeto@hajdusamson.hu
ovodatitkarsag@hajdusamson.hu

Az intézmény igazgatoja: Deméné Toéth Agnes

Az intézmény igazgatohelyettese: Farkas Marianna

Gyermekvédelmi felelds: Sztretye Zoltanné

Gyermekorvosok: Dr. Jakab Eva 52/200-585

Dr. Pal Ilona 52/200-057

Fogaddorak rendje

Igazgato: elézetesen egyeztetett iddpontban,
igény szerint torténik
Igazgatohelyettes: elézetesen egyeztetett iddpontban,

igény szerint torténik


mailto:ovodavezeto@hajdusamson.hu
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Gyermekvédelmi felelds:  eldzetesen egyeztetett iddpontban,
igény szerint torténik

Az 6vodapedagogusok: elézetesen egyeztetett idépontban,
igény szerint torténik.

Az intézmény dolgozoi koznevelési foglalkoztatottak, ezért a munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelezettségeiket és jogaikat a Munka Torvénykonyve mellett a 2023. évi LII. torvény
rendelkezései szabalyozzak.
Az alkalmazottak:

e a neveldmunkat végzé 6vodapedagdgus,

¢ a neveldmunkat kdzvetleniil segité: pedagdgiai asszisztens, dajka,

e egyéb munkakor: ligyintéz6 konyhai dolgozo, karbantarto-udvaros.

3. AZ OVODAI ELET RENDJE

3.1 Munkarend:

Az 6vodai nevelési év: szeptember 01 - augusztus 31-ig tart.

Az 6vodai szorgalmi év: szeptember 01 — majus 31-ig tart.

majus 31-tdl augusztus 31-ig nyari életrend szerint miikodiink.

Nyari zaras: A fenntarté rendelkezése szerint az dvodank a nyari id6északban 3 hétig tart
zarva karbantartasi, fertOtlenitési és felujitdsi munkak miatt. Ennek pontos idétartamardl a
szillok az adott év februarl5-ig értesitést kapnak, hogy megtervezhessék gyermekiikkel
kozosen toltott nyari szabadsagukat. 11/1994. (VIL.8.) MKM. 2.§ (7)

Téli zaras: decemberben: karacsony és jév kozotti napokon, annak érdekében, hogy a csalad
egyltt iinnepelhessen.

Oszi, tavaszi sziinetben a gyermeklétszamnak megfelel csoportszammal miikddik az 6voda
Az ovodankban évente 5 nevelésmentes munkanapot tartunk, (tovabbképzés, értekezletek)
melyrdl az Eseménynaptar alapjdn nevelési év elején, illetve 7 nappal megelézden irdsban
értesitjiik a sziiloket, melynek tudomasulvételét alairassal igazolja, €s irasban jelzi ligyeletre
vonatkoz6 igényét.

11/1994. (V1.8.) MKM. 2.§ (2). A nevelésmentes napok alkalmaval - sziikség esetén — az
6vodaba beirt gyermekek legalabb 10%-anak igénylése alapjan gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

3.2 Az intézmény napi nyitvatartasa:

Intézménytlink hétf6tdl péntekig, reggel 6.00-18.00-ig tart nyitva.

Az o6vodaban 7.00-17.00 1épcsézetes munkakezdéssel ovodapedagogusok foglalkoznak a
gyermekekkel, illetve dajkak, pedagdgiai asszisztensek segitik a mindennapi munkat.

Reggel 6.00-7.00-ig és 17.00-18.00-ig dsszevontan, az arra kijelolt helyiségben gyiilekeznek,
illetve tartanak tigyeletet a gyermekek szamara dajkak, pedagogiai asszisztensek.

Az érkezés és tavozas rendje:

e A gyermekek védelme és a napirend folyamatossaganak biztositasa érdekében kérjik,
hogy a gyermekek reggel 8.15-ig érkezzenek be az intézménybe.

e Intézményiink dolgozoi csak az épiiletbe bekisért és az ott dolgozd felndtteknek atadott
gyermekekért tudnak felelosséget vallalni.

o A késobb érkezok lehetdleg ne zavarjak a megkezdett tevékenységet, mert az 6vono teljes
figyelmére sziikség van, hogy az ott 1¢év6 gyermekeket maradéktalanul ellathassa.
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A gyermekeket a nap folyaman igény szerint a szilé kérésére haza lehet vinni az
ovodapedagdgussal valo egyeztetés utan. (javasolt napkozben 12.45 — 13.00 kozott, vagy
15.00 utéan)

Gyermekeinket szeretnénk arra nevelni, hogy sziileiket, s az 6 idejiiket tiszteljék. Ha
megérkeznek ¢értiilk az oOvodaba, jatékukat helyére téve, elkdszonjenek tarsaiktol,
6vondjiiktdl, és ne varakoztassak oket. Kérjik a sziiloket, hogy gyermekiiket az 61t6z6bol
semmilyen indokkal ne engedjék vissza. Késobbi, nem kivanatos szokast el6zhetiink meg
kovetkezetességlinkkel. Ugyanez vonatkozik az udvari jatékra is, hiszen a sziild
megérkezése utan a szabalyok betartdsa a gyermek részérdl bizonytalanna valhat, mely
balesetet idézhet eld. A gyermek atvétele utan mar a szild felel a gyermek biztonsagaért!
Az atadott gyermekért, az 6voda barmely teriiletén bekovetkezett balesetért a feleldsség a
sziilot terheli.

A sziild megérkezése utan a gyermek feliigyelete a sziil6t terheli!

Tavozaskor csak a sziildi nyilatkozatban feltlintetett személynek adhatja 4t az
6vodapedagogus a gyermeket.

Amennyiben nem a sziil6 viszi el a gyermeket az 6vodabol, hanem valamely megbizottja
(rokon, szomszéd sth.) azt el6zetesen koteles az 6vodapedagogusnak irasban jelezni. A
gyermek elvitelekor a gyermekért érkez6 felndttnek személyi azonositd igazolvannyal
igazolnia kell magéat az o6vodapedagogusnak! Ellenkezd esetben a gyermeket nem all
modunkban mésnak kiadni.

Amennyiben kiskort, gyermekkort (18.vagy 14. életévét be nem toltott) személyt jelol
meg irasbeli nyilatkozataban a sziil6, gy az 6vodabdl valo tdvozaskor minden feleldsség
a szilat terheli.

A sziil6k vélasa esetén a birosagi végzésben feltiintetett sziild jogosult hozni, illetve elvinni
a gyermeket az 6vodabol. Vegyéek figyelembe, hogy szamunkra a birdsagi dontés az
iranymutato, egyéni kivansadgokat nem all modunkban teljesiteni, az 6voda nem lathatasi
¢és kapcsolattartasi teriilet.

A sziildknek a nyitvatartasi idon beliil gondoskodniuk kell gyermekiik hazavitelérdl,
akadalyoztatds esetén értesiteniiik kell az ovodat. A sziilék kotelezettsége, hogy
amennyiben a telefonos elérhetdségében valtozas all be, arrdl az dvodapedagogusokat
haladéktalanul tdjékoztassak. Kérjiik, hogy a sziilé adja meg egy olyan személy nevét €s
elérhetdségét is, akit értesithetiink - ha elére nem lathato, rendkiviili esemény miatt 6 nem
elérhetd, - s aki gondoskodik a gyermek elvitelér6l. Amennyiben a sziil6 nem
gondoskodik gyermeke hazavitelérdl, a szakszolgalat segitségét vessziik igénybe.

Covid vilagjarvany idején, amennyiben annak alkalmazasat elrendelik az ,,Intézkedési terv a
jarvanyiigyi készenlét idején” alkalmazando6 eljarasrendrdl szabalyzatunk 1ép életbe, mely a
hazirend 1. szamu fliggeléke.

3.3 Ovodai iinnepek:

e Ovodank hagyomanyos iinnepei, rendezvényei:
e Népmese napja

e Allatok vilagnapja

e Kicsik avat6 linnepsége

e Marton nap

e Mikulas

e Karacsony

e Farsang

e Mircius 15.
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¢ Viz vildgnapja

e Husvét

o Koltészet napja

e Fold napja

e Anyak napja

e Madarak és fak napja
e Gyermeknap

e Pedagogusnap

e Evzard

e Ballagés

e Nyertes palyazathoz kotddo programok

3.4 Napirend, hetirend kialakitasanak altalanos szempontjai:

e Az 6voda rugalmas napirend alapjan mikddik, koveti a helyi szokasokat, rendezvényeket,
id6jarasi viszonyokat. A napirend szervezését a csoportvezetd dvodapedagdgusok végzik.
A napirendtdl vald eltérést az igazgatd engedélyezi. Az dvodan kiviili tevékenységek,
kiranduldsok az igazgatd engedélyével, a sziilok irasbeli nyilatkozata (engedélye) alapjan
irasban valo bejelentés utan torténnek.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, teljes 6vodai é€letet magaba foglalo
foglalkozasok keretében torténik.

A gyermekek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a
feltételeket a megfeleld idétartamu, parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek
tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiillonb6zd tevékenységekhez és a
gyermekek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre.
Ovodankban a napirendet ugy alakitjuk, hogy a sziilék gyermekiiket az 6vodai tevékenység
megzavarasa nélkiil behozhassék, illetve hazavihessék.

A Pedagogiai Programra épitve a csoportnaplok tartalmazzak a csoportok napi- és
hetirendjét, melyet az ott dolgoz6 O6vodapedagdgusok a tevékenységeket az évszaknak
megfelelden €s az aktualitdsokat figyelembe véve allitjak 0ssze, szem el6tt tartva a jatékok
kitlintetett szerepét.

3.4.1 A napirend altalanos idOkeretei:

6.00 — 12.00

- szabadjaték és szabadidés tevékenység

- folyamatos tizorai

- egészségligyi szokdsok gyakorlasa

- mozgasos tevékenység

- tehetségfejlesztési lehetdségek kihasznalasa
- levegdzés, séta, kirdndulés

12.00 - 13.00
- ebéd, onkiszolgélas
- egészseégligyi szokasok gyakorldsa, fogmosas

13.00 - 15.30

- alvas, pihenés - mesével

- egyéni alvasigényiiknek megfelel6 folyamatos ébredé
- étkezés
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- egészségligyi szokasok gyakorlasa

15.30 -18.00

- folyamatos jatéktevékenység

- valaszthat6 szabadidds tevékenység
- folyamatos hazabocsatas

Az 6vodai csoportok a hetirendet a tornaterem és a soszoba igénybevételéhez igazodva
alakitjak ki.

3.4.2 Az 6vodai hetirend keretében megvalosulé tevékenységek:

Napi szinten kotetlen foglalkozasok komplex rendszerben:
e Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka
o Mesélés, verselés
o Kiilsd vilag tevékeny megismerése kornyezetismereti tartalommal
o Kiils6 vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal
e Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
e Mindennapos testnevelés

Kotott mozgasos foglalkozasok a tornateremben, heti 1- 2 alkalommal — az alkalmak szama a
csoport atlagéletkoratol fiigg (3-4 évesek heti 1 alkalom, 4-6 évesek heti két alkalom)
Sészoba hasznalata: csoportonként hetente egy alkalommal.

3.5 Tehetséggondozo foglalkozasok és hittan foglalkozasok rendje:

Ovodankban a tehetséggondozé foglalkozasokat ¢és a hittan foglalkozast ingyenesen
biztositjuk az érdeklédd gyermekek szamara. A tehetséggondozd foglalkozasokat dvodank
pedagdgusai €s a pedagdgiai asszisztensek vezetik, mig a hittan foglalkozast kiilso,
reformatus hitoktato végzi.

e Heétfo délelbtt: Ovifoci

e Kedd délelott: Néptanc

e Szerda délel6tt: Ovis torna

e Csiuitortok déleldtt: LEGO- robotika
e délutan: Reformatus hittan

e Péntek délelott: Zenedvoda

e délutan: Futsal

Kérésiink a sziillokhoz:

Kérésiink, hogy reggel se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetés miatt az
ovonod figyelmét a gyermekekkel valo foglalatossaga kdzben ne vonjak el, mert az eldidézheti
baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat. A gyerekkel kapcsolatos
fontos informdciét a miiszakos dajkanak mondjdk el, aki tovabbitani fogja azt az
ovodapedagdgus részére. Az oOvodapedagdégusnak délutan van lehetdsége a sziild
érdeklédésének megfeleld kérdések megvalaszolasara.
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Pedagdégiai munka az 6vodaban:

Az ovodai ¢életet, a foglalkozasokat az intézmény oly modon szervezi, hogy a sziildk és a
fenntarto igényeinek megfelelden, a szakmai kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon
eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozasaval Osszefiiggd
feladatainak.

4. GYERMEK AZ OVODABAN

4.1 A gyermekek jogai

INKkt. 46.§ (3) /:

o K¢épességeinek, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.

e A nevelési-oktatasi intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék,
oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen alakitsak ki. (jatékido,
leveglztetés, pihendido, étkezés, testmozgas Sth.) Biztonsaga érdekében az 6vodaban
tartozkodas ideje alatt 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens, vagy a reggeli tigyeleti
idében dajka feliigyelete alatt alljon.

e A gyermek emberi méltdsaganak és személyiségének tiszteletben tartasa.

e Vallasi, vilagnézeti, nemzeti, etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.

e A gyermek nevelése és oktatdsa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik,
amely szerint az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell
megvalositani. Biztositani kell a foglalkozasokon val6 részvételét.

o A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez vald jogat az 6voda nem
korlatozhatja, de a gyermek ezen jogénak gyakorldsa kdzben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tobbiek fejlodéséhez, miivelddéséhez vald jogat.

e A gyermek a csalad anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesiilhet.

e A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozési, fejleszté eszkozok),
berendezéseit (butorok, radido, magno stb.) felszereléseit, ingyenesen hasznalhatja.
Neveléssel toreksziink arra, hogy ezekre vigyazzon, és azokat rendeltetésszeriien
hasznalja.

o FEletkoranak ¢és fejlettségének megfelelden a napirendben és a hézirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartasaban.

4.2 Gyermek kotelességei:

e (vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

e megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat,
eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit, eszkozeit,

e az ovoda igazgatdja, pedagogusai és alkalmazottai, 6vodatarsai emberi meltosagat és jogait
tiszteletben tartsa

A gyermek 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje napi 10 ora.
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4.3 Az igénybevétel szabalyai:

e A Nkt. 8§ (1) bekezdése értelmében az ovoda a gyermek haroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az intézmény felveheti azt a gyermeket is,
aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden,
a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és
annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol napi négy orat koteles 6vodai nevelésben részt venni.

e A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild, a gyamhatosag
a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18-dig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. A sziilé kérelme alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek
fejlettségét alatamasztd ovodai dokumentumokat is. Ha a szakértéi bizottsdg a sziiloi
kérelem benyujtasara nyitva allo hatarid6 eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara nincs
sziikség.

4.4 A gyermekek felvételének, atvételének rendje:

/ Nkt. 49§ (1); 20/2012.(VIIL.31.) EMMI r. 20.§ (1);(1a)

e Az o6vodaba a gyermekek eldjegyzés / beiratkozas alapjan keriilnek. A gyermekek
beiratkozasa a jogszabaly altal eléirt és a fenntartdo altal meghatarozott idépontban
(minden év aprilis 20-a és majus 20-a kozott torténik,) az elhelyezett hirdetményekben
feltiintetett idépontban.

A sziilék a beiratashoz személyi igazolvanyukat, a gyermek sziiletési anyakdnyvi

kivonatat, TAJ kartyajat, lakcimbejelentd kartyaikat sziikséges, hogy magukkal hozzak.

e Magyarorszag teriiletén €106, tartozkodasi engedéllyel nem rendelkez6 kiskort nem magyar
allampolgar kéri a felvételét nevelési-oktatasi intézménybe, a felvételkor igazolnia kell,
hogy a sziil61 feltigyelettel kapcsolatos feladatokat ki latja el, tovabba, hogy az 6vodai
neveléshez sziikséges feltételekrdl ki gondoskodik. Kiilfoldi allampolgar esetén a gyermek
tartozkodasi engedélye is sziikséges.

e A felvételnél meghatarozoé a fenntart6 altal meghatarozott maximalis gyermeklétszam.

e Az oOvodai felvételrdl, az 6vodavezetdje dont. Ha az oOvodaba jelentkezOk szédma
meghaladja a felveheté gyermekek szdmat, a fenntartd elrendelheti a jogszabalyban
engedélyezett létszdm bovitését. Az Ovoda fenntartdja bizottsdgot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre, melynél elsddleges szempont az, hogy a gyermekek
¢letvitelszerlien az 6voda korzetében lakjon. Tovabbi szempontokat a fenntartd altal
Kialakitott bizottsag hatarozza meg.

e Az 6vodai felvétel folyamatos. Az Gjonnan felvett gyermek attol a naptol kezdhet 6vodaba
jarni, amikor betoltotte a két és fél évet. Az oOvodalatogatdis megkezdéséhez orvosi
igazolas sziikséges. (2011. évi CXC. Torvény)

e Az 6voda koteles felvenni a nevelési év kezdetétdl azokat a felvételi korzetben lako
gyermekeket, akik a targyévben bet6ltik harmadik életéviiket.

e Felvehetd az a 2 és fél éves gyermek, aki a felvételt kovetéen 6 honapon beliil betolti 3.
¢életévét és az ovoda korzetében lakik, abban az esetben, ha az 6voda rendelkezik szabad
féréhellyel.

e Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az 6vodavezeté dont. Nkt.49.§

(1)
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e A gyermek ovodai jogviszonya a beiratkozassal jon létre, jogai gyakorlasara azonban a
beiratkozas napjatol a tényleges 6vodakezdés napjaig csak korlatozottan van lehetdsége.
Ebben az dtmeneti idészakban a kdvetkezo jogok illetik meg a sziil6t, illetve a gyermeket:
- a sziild részt vehet az ) gyermekek sziilei szamara megtartott sziiléi értekezleten,

tajékoztatokon
- a szilo részt vehet gyermekével a kovetkezd ovodai rendezvényeken: gyermeknap,
csaladi napok, csaladi kirdndulasok, nyilt napok

- a sziild részt vehet az 6voda szervezésében megtartott ismeretterjeszté eldéadasokon,
szliléi forumokon, joga van hozzészolni az adott t¢émahoz, de szavazati jog még nem illeti
meg

- a szllé megismerheti ezen id6szak alatt az 6voda hazirendjét, SZMSZ-ét, pedagogiai
programjat €s éves munkatervét

A gyermekek atvétele mas intézménybdl hivatalos atjelentkezés utjan torténik. A sziild
gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermek felvétele folyamatos. A
gyermeket elsGsorban abba az évodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik Nkt. 49.§
1): (2)

e Az o6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az ovoda

igazgatdja a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda igazgatdjat. 20/2012. (VII1.31.) EMMI r.

e Az dvodai elhelyezés megsziinik, ha:

e A gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan, tovabbiakban a felvevd 6voda tartja
nyilvén a gyereket,

e Az Oktatasi Hivatal a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabol torténd
kimaradasara,

o A gyermeket felvették az iskoléba, a nevelési év utolso napjan,

e Az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

e Az 6voda torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyereket, akinek oOvodai
jogviszonya az a), ¢), d) pontok valamelyike szerint megsziint.

4.5 Tavolmaradas igazolasara vonatkozo szabalyok:

Kérjik a sziloket, hogy a nevelési év alatt a gyermek barmilyen okbol torténd tavol
maradasat sziveskedjenek bejelenteni. Tervezett tavolmaradas esetén elére, mas esetben a
mulasztas elsd napjan.

Egészséges gyermek (5 munkanap feletti) hidnyzasat indokolt esetben eldzetes kérelem
alapjan az 6vodavezetd engedélyezheti.

A mulasztéast tovabbra is igazoltnak tekintjiik, ha
e a gyermek a sziild irasbeli kérelmére, engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
a gyermek beteg volt, azt orvosi igazolassal a sziil6 igazolta,
a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,
a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamat igazolassal igazolja.

Beteg, gyogyszert szedd, még labadozd gyerek bevétele az o6vodaba a tobbi gyerek
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.

Ha a gyermek fert6z6 beteg, ahogy a sziil6 tudomasara jut, azt feltétleniil be kell jelentenie az
ovoda vezetdjének.
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Amennyiben a gyermekkel egy haztartasban él6k koziil valaki igazoltan pozitiv koronavirus
fert6zéses lesz, kérjiik a sziiloket, hogy a gyermeket ne hozzak az 6vodaba. Még akkor sem,
ha a gyermek semmilyen tiinetet nem produkal!

Gyodgyszert a sziild az 6vondének nem adhat at a gyermek gyogykezelésére, csak abban az
esetben, ha a gyermek allando gyogyszerszedést igényel, s errdl tajékoztatta az 6vodavezetot.
Az orvos altal az 6vodalatogatastol eltiltott gyermek nem johet 6vodaba, gyogyulas utan csak
igazolassal hozhato. A napkézben megbetegedett gyermeket az 6vond értesitése utan a
sziilének el kell vinnie az 6vodabol, csak orvosi igazolassal johet Gjra kozosségbe.

Ha a mulasztést a fenti modok valamelyikén nem igazoljak, akkor azt igazolatlan hianyzasnak
kell tekinteni.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. §

(4) A gyermek a koznevelési torvény ovodakotelezettségre vonatkozo rendelkezései alapjan
(8. § (2) bekezdése) vesz részt ovodai nevelésben, egy nevelési évben igazolatlanul 6t
nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek
esetében a gyermekvédelmi szakszolgélatot.

Az 6vodai nevelésben a koznevelési torvény ovodakotelezettségre vonatkozd rendelkezései
alapjan (8. § (2) bekezdése) részt vevd gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben
eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos
szabalysértési hatosagot.

Az igazolatlan mulasztéas eléri a hlisz nevelési napot, az dvoda vezetdje haladéktalanul értesiti
a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti illetékes gyamhatdsagot, a csalad- és
gyermekjoléti  kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

4.6 A beiskolazas szabalyai:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt. A sziild, a gyamhatosag a
kérelmét legkésdbb az iskolakezdés évének januar 18-dig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. A sziild kérelme aldtdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek
fejlettségét alatdmasztd dvodai dokumentumokat is. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem
benyujtasara nyitva allo hataridd elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benytjtasara nincs sziikség.

A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.
Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést

engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését. /Nkt.45.§ (2) /
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5. A GYERMEKEK ERTEKELESENEK, JUTALMAZASANAK ELVEIL,
FORMAI

5.1 A gyermekek értékelése

A gyermekek értékelését az ovondk végzik a gyermekenként vezetett egyéni fejlodési naplo
alapjan, amely a gyermekek megfigyelésén és mérések eredményein alapszik.

Fokozott figyelmet kivan a tankoteles gyermekek esete. Az 6vodapedagogusok az érintett
gyermekek sziileivel idében, a megfigyelések és a mérések eredményeit figyelembe véve
egyénileg beszélik meg az iskolai alkalmassag kérdését. Az 6vodaban a pozitiv értékelés az
elsddleges.

5.2 A gyermekek jutalmazasanak leggyakoribb formai:

a dicséret kiilonb6z6 maodjai:
o személyes jellegli szeretet kifejezése
példaként valo kiemelés,
megbizatasok adasa,
tevékenységbe torténd bevonas,
a csoport szamara kiemelked6 élmények nytjtasa,
a csoport kedvelt elfoglaltsaganak biztositasa (kirandulas, mesélés, babozas stb.)

5.3 A gyermekekre vonatkozo fegyelmezé intézkedések

Az 6vodapedagogus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni azokat
az elvarasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktdl, de teljesitésiik elengedhetetlen a kdzosségi
¢let és tevékenység szempontjabol.

Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitdsdba, ha sziikséges tjabb szabalyok
megfogalmazéséaba.

A biintetés leggyakoribb formai:
e rosszallo tekintet,
e szobeli figyelmeztetés,
¢ iddleges kiemelés egy-egy adott tevékenységbdl (maximum 5 percre).
e mas tevékenységbe atterelés
Intézménylinkben szigoruan tilos a megszégyenités, a verés és minden testi fenyités!

6. ETKEZTETES

6.1 Az étkeztetés rendje

A gyermekek szamara napi haromszori étkezést biztositunk, az elkésziilt ételekbdl az
ételmintat 72 oran at megérizziik (ANTSZ el&iras)
Az 6vodai étkezések idépontjai:

Tizérai: 830 - 930

Ebéd: 1200 - 1230

Uzsonna: 1500 - 1530
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6.2 Etkezési téritési dijak befizetésének és lemondasanak rendje

/20/2012 EMMI rend. 5 § /A befizetés havonta torténik, melynek pontos id6pontjarol a

falinjsagokon értesitjiik a sziiloket.

e Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap délelétt 900 oraig telefonon, vagy
személyesen. A bejelentés a kdvetkez6 napon 1€p életbe, s a kovetkezd befizetéskor irhato
jova. Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Potbefizetésre az elore meghatarozott befizetési napokon van lehetdség.

o A téritési dijat, a fenntart6 a hatalyos térvények figyelembe vételével hatarozza meg.

e A csaladd szocidlis, anyagi helyzetétdl fiiggden a sziilok kérelmére ingyenes étkeztetésben
részesiilhetnek a gyermekek.

e Hianyzasok utan a sziil6 kotelessége el6z0 nap bejelenteni a gyermek dvodaba érkezését.

e Hatralék esetén: a sziil6t eldszor szdban, majd irdsban felszolitjuk fizetési
kotelezettségének teljesitésére. Ha a hatralék nem kertiil rendezésre, értesitjiik a Csalad- €s
Gyermekjoléti Szolgalatot, illetve a varos Jegyzdjét.

Etkezési téritési dij tamogatasban részesiilhet a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerint:

- 100 % étkezési téritési kedvezményben részesiil az a gyermek, aki

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csalddjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag,

f) csaladjdban az egy fére jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-4at.

A téritési dijtamogatas érvényesitéséhez sziikséges hatarozatokat a sziilok kotelesek az 6voda
titkarsagan leadni.

A Gytr.13.§ (1) bekezdése szerint a gyermek részére a sziild kérelme alapjan betegség vagy
mas akadalyoztatas esetén is biztositani szlikséges az étkezést, az elvitel lehetdségével. Ebben
az esetben a sziilonek kell biztositani az elvitelhez sziikséges ételhordot. Az ebéd kiadasanak
idépontja: 1130-1400-ig

A gyermek egészségi allapotanak megfeleld diétas étkezést biztosit az intézmény. Ezt az
étkeztetési format azoknak a gyermekeknek biztositja az 6voda, akiknek a sziilei szakorvosi
igazolassal igazoljak, hogy a gyermeknek diétas étkezésre van sziiksége.

7. A GYERMEKEK VEDELMET, OVASAT SZOLGALO SZABALYOK

A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden 6vodai dolgozd
kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jard veszé€lyforrasokra, a tilos ¢€s az elvarhato
magatartdsformakra a figyelmet felhivni. Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, dévoda
tevékenységek alkalmaval: kirdnduldsok és egyéb kiilon szervezett tevékenységek elott
felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkdzok helyes hasznalatira, a biztonsagos
kozlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleld szinten
torténik. Az ismertetés tényét, tartalmat, idOpontjat az adott csoport csoportnaplojaban
dokumentéljuk
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7.1 Gyermekek altal hasznalt helyiségek hasznalatanak szabalyai

o A gyermekekkel, az egészségiik ¢€s testi épségiik védelmére eldirasokat, a foglalkozasokkal
egylitt jar6d veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd magatartasformat az 6vodai nevelési
év megkezdésekor, valamint sziikség szerint (az 6vodai, kirdndulés stb. soran) életkoruk
¢és fejlettségi szintjilknek megfeleléen ismertetni kell. Az ismertetés tényét €s tartalmat
dokumentélni kell.

e A gyermekek az oOvoda létesitményeit, helyiségeit csak a pedagogus feliigyeletével
hasznalhatjak

e Az 6voda felszerelésére, berendezéseire vigyazzon, 6vja maga €s tarsai egészségét €s testi
épségét, tartsa meg a kozlekedési, a balesetvédelmi és a tlizrendészeti szabalyokat.

7.2 A gyermek megfelel6 ruhazata, 6voda és sziilo altal biztositott
felszerelés:

e A gyermek megjelenése, 6ltozkodése tiszta, apolt és izléses, életkoranak megfeleld legyen.

e Az 6vodai napkozbeni ellatashoz sziikséges valtd cipdt, valtoé ruhat, vallfas zsakot, jellel
ellatva a sziild biztositson.

A gyerekek szamdra valtocipd hasznalata kotelezd. Az 6vodéban zart cipdt vagy szandalt
viseljenek a gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert balesetveszélyes.

Fontos a kényelmes udvari 61tdz¢k, ami nem baj, ha bepiszkolodik.

A testnevelés foglalkozasokra a kovetkezd felszerelés sziikséges: fehér polo, fehér zokni,
rovidnadrag, tornacipd.

7.3 Gyermekek altal bevitt dolgok, kartéritési kotelezettség:

e A gyermek, illetve képviseldjének (sziilének) kotelessége, hogy ugy éljen jogaival, hogy
azzal mésok ¢és az 6voda kozdsségeinek érdekeit ne sértse, valamint mast ne akadalyozzon
jogainak gyakorlasdban.

e A gyermekek altal az 6vodaba behozott személyes targyakban bekovetkezett karokért az
6voda feleldsséget nem vallal. Ertékes jatékok behozatala az 6vodaba nem megengedett,
mivel azokért kartéritési feleldsséget nem tudunk vallalni.

e A gyermek arany és eziist €kszereinek elvesztése vagy sériilése esetén felelsséget nem
vallalunk.

7.4 Egészségvédelmi szabalyok:

e Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat.
e Kérjiik, hogy az 6vodaban megbetegedett gyermeket az értesitéstdl szamitott legrovidebb
1don beliil vigyek haza. Legkozelebb, csak orvosi igazoléassal johet 6vodaba.

e Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermeket nem tudunk bevenni.

Az 6vodapedagogusoknak tilos otthonrdl behozott gyogyszert beadni. Ez aldl csak a
krénikus €s az allergias betegségben szenvedok kivételek a kezeldorvos igazolasa alapjan.

tipusu

Betegség utdn minden esetben orvosi igazolast kériink!

Kérjiik gyermekének TAJ kartya mésolatat az év elején leadni.

Fert6z0 megbetegedés esetén a sziiloknek azonnal értesitenilik kell az dvodat, hogy a
sziikséges intézkedéseket megtehessiik.
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e A tetves gyermeket a sziil¢ koteles a megfeleld egészségligyi kezelésben részesiteni az
ovond felszolitasa utan.

e Az oOvoda alabbi helyiségeibe utcai cipdvel belépni tilos: csoportszobak, mosdok,
tornaterem. Az 6vodai rendezvények alkalmaval az 6vodavezetd felmentést adhat a fenti
tilalom alol.

e V¢édono latogatja dvodankat, aki tisztasagi ellendrzést végez.
e Sziirdvizsgalatokrol - lehetdség szerint- elézetesen tajékoztatjuk Ondket.

7.5 Elelmiszer behozatala:

A tobbi gyermek szempontjabél nem etikus az Ovoda teriiletén otthonrdl hozott
¢élelmiszerek nassolasa (csokoladé, siitemény stb). Ezen kiviil, higiénés szempontbdl ne
helyezzenek el a gyermekek szekrényébe élelmiszereket, italokat.

A gyermekek altal behozott slitemény eredetét szamléaval kell igazolni. (kivéve a gyarilag
elore csomagolt termékek — a szavatossagot minden esetben ellendrizni kell!)

A behozott sliteményekbdl fogyasztds eldtt minden esetben kdotelezd ételmintat venni,
melyet az élelmezésre felcimkézve le kell adni (csoport, datum, mintavételezé neve
feltiintetésével)

Amennyiben a sziild az altala behozott siitemény eredetét szdmlaval nem tudja igazolni
(hazi készitésii), az étel elfogyasztasa altal felmeriild probléma esetén a felelosség az
ovodapedagdgust terheli.

7.6 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:

A gyermek joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon.
Nkt 46.§ (6) d

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatat a korzeti gyermekorvosok latjak el, akik
sziikség esetén szakorvoshoz iranyitjak a gyermekeket. Az 6vodéban a korzeti védéndk
latogatasa a ,,Védondi 6voda-egészségiigyi ellatds munkaterve” alapjan torték.

A fert6z0 megbetegedést az 6voda orvosanak jelenteni kell. Ha az dvoda sziineteltetését
rendelik el a fert6zés megakadalyozasara, a fenntartd szervnek azonnal jelenteni kell,
illetve a sziiloket értesiteni kell. Ez az 6voda igazgatdjanak vagy helyettesének és ovoda
orvosanak kozos feladata.

Az orvosi-védondi latogatasok alkalmaval az igazgatd biztositja az orvosi munka
feltételeit. Az 6vondk gondoskodnak a gyermekek eldkészitésérdl a vizsgalatokra, és a
sziikséges feliigyeletrol.

Az esetlegesen bekovetkez0 baleset esetén az 6vodapedagdgus teenddinek sorrendisége:
e Elsosegélynyujtas, seériilt ellatasa.
e Orvoshoz szallitas, illetve mento értesitése (sziikség szerint) az 6vodapedagogus altal.
e Sziilg értesitése.
e Baleseti jegyzOkonyv elkészitése.
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8. SZULO AZ OVODABAN

8.1 A sziil6 jogai:

Az intézmény programjanak ¢s a hazirendjének megismerése.

Beiratkozaskor minden sziil6 kapja meg az 6voda roviditett hazirendjét, az dvoda vezetdje
a felvett gyerek sziileinek tajékoztatd értekezletet tart, ahol ismerteti az intézmény
nevelési programjat.

A gyermeke fejlodésérol, magatartasarol folyamatos tajékoztatast, a neveléshez tanacsokat,
segitséget kapjon, fogadoora keretében.

A sziild kezdeményezheti Ovodaszék, Sziiléi Szervezet létrehozasat, részt vehet és
kozremiikodhet annak tevékenységében.

A kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése, melyek az intézményvezetdi megbizasra
nyujtott palyazatra, a kialakult vélemény ¢és a szavazas eredményére vonatkoznak.

A sziill6 véleményezési joggal rendelkezik az intézmény atszervezésére és megsziintetésére
vonatkozoan. Az informéciot az intézmény hozzaférhetdvé teszi, mely a fenntartd
dontéshozatalahoz rendelkezésre all. Az intézkedés tervezett végrehajtasarol majus utolséd
munkanapjaig hozhat arrél hatdrozatot a fenntartd. A megismeréshez legalabb 15 napot
kell biztositani.

Az Nkt. 72. paragrafus (5) bekezdés d pontja szerint a sziilé joga, hogy irdsbeli javaslatat a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az SZM megvizsgalja, és arra
tizenot napon beliil valaszt kapjon. Tovabba a 20/2012 (VIIL. 31) EMMI rendelet 62.
paragrafusa alapjan lehetdség van az oktatasiigyi kozvetité szolgélat igénybevételére.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziiljét, megilleti az a jog, hogy gyermeke
ovodaba jaratdsashoz - a gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatosagrol szold 1997.
évi XXXI. torvényben meghatarozottak szerint — anyagi tdimogatast kapjon.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét (Hajda-Bihar megyei Pedagogiai Szakszolgalat és Pedagogia Szakmai
Szolgaltato Intézet).

A foglalkozasokon részt vegyen, az intézmény vezetdjének, pedagodgusanak
hozzajarulasaval

Az intézmény altal meghatarozott feltételek mellett kérhesse, hogy gyermeke a nem
kotelezd foglalkozdsokat igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozds megszervezését
kezdeményezhesse.

8.2 A sziilo kotelességei:

A gyermeket tisztan, gondozottan hozza 6vodaba.

Gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi, és erkdlcsi nevelésérol.

3 éves kortdl biztositsa gyermeke szadmara az 6vodai nevelésben valo részvételt.

Biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében folyd iskolai életmodra vald felkészitd
foglalkozason valo részvételét.

Folyamatosan figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését és segitse a fejlodés folyamatat.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.

Megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke fejlodéséért.

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgélati ellatds, pszicholdgiai vizsgalat
igénybevétele, amennyiben ezt a gyermekekkel foglalkozo pedagdgusok kezdeményezik.
Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd pedagogusokkal, résziikre a
sziikséges tajékoztatas megadja, részt vegyen a sziilok részére szervezett forumokon.

Tartsa tiszteletben az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
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o FElbsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

e Az 6voda Hazirendjében, SZMSZ-ben foglaltakat betartsa.

e A Pedagoégiai Program, SZMSZ, Hazirend tartalmdnak megismerhetdsége

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, a Pedagogiai Programot, a Hazirendet nyilvanossagra
kell hozni, (az 6voda honlapjan megtalalhatoak- ovoda.hajdusamson.hu) melyet az elsé sziil6i
értekezleten ismertetnek az 6vodapedagogusok a sziilokkel. Egy példanya megtaladlhato az
ovoda titkarsagan.

8.3 A gyermek fejlodésérdl torténoé tajékoztatas szabalyai:

o A sziil joga, hogy gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon. Ez eldzetes egyeztetés
utan vagy, fogaddora keretében torténik.

e Az 6vodapedagdgus a sziiloket és gyermekeket az dket érintd kérdésekrdl rendszeresen
tajékoztassa, a sziildt figyelmeztesse, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlédésének
elésegitése érdekében intézkedéseket tart sziikségesnek

8.4 Az 6vonékkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei:

A sziil feladata, hogy rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
pedagdgusokkal.  Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az 6vondt, illetve sziikség szerint az O6voda vezetdjét és velik kdzosen
probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Egylittmiikddésre alkalmas forumok: sziildi értekezletek, munkadélutanok, nyilt napok,
nyitott iinnepek, kozos rendezvények, fogadoorak (vezetdi, 6vondi), az dvondvel vald
rovid, esetenkénti megbeszélések.

Napi kapcsolattartds: A napi kapcsolattartdst a neveldmunka zavardsa nélkiil kell
biztositani. = Lehet6ség szerint délutan, elsésorban hazavitelkor torténjen a napi
kapcsolattartas.

A neveldmunkarol, gyermekek fejlodésérdl csak az 6vodapedagdgus adhat tajékoztatast.

8.5 A sziilok kozossége

e Minden csoportban 3 f6s Sziilé1 szervezet miikodik, melynek tagjait a sziilok valasztjak
meg a nevelési év elsod sziiloi értekezletén.

o A sziil6i kozosséget a Sziiléi Szervezetbe delegalt tagok képviselik.

e Az oOvodai sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjat (az alapitd
okiratban szerepld maximum gyermeklétszam 50%-at meghaladod gyermeklétszam) érintd
barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétol.

8.6 Az dvodaban dolgozok emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben
tartasi kotelezettsége

e A pedagoégust munkakorével Osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy személyét, mint a

pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosdgat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, nevel6i, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék. Nkt. 63.§ (1) a
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e A pedagbgus, valamint a nevel6-oktatdmunkat kozvetleniil segitd alkalmazott az 6vodai
nevelémunka ellatasa sordn a gyermekekkel 0sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban a
biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

9. EGYEB INTEZKEDESEK
9.1 Idegenek bent tartézkodasanak szabalya

e Az oOvodaban dolgozd felndtteken kiviil, idegen személyek csak az dvodavezetd
engedélyével tartdzkodhatnak.

o A gyermekek érdekében az 6voda teriiletére kerékpart behozni tilos!

o A gyermekek védelme érdekében az elektromos zarral ellatott bejarati ajtot, kérjik
rendeltetésének megfelelden hasznalni és minden alkalommal iitk6zésig bezarni!

9.2 Dohanyzas tilalma

e A nemdohanyzdok védelmérdl szolo 1999. évi XLII. torvény 2.§ (4) a) pontja értelmében
teljes dohdnyzasi tilalom érvényes az 6vodara.

e Az intézmény egyetlen helyiségében, valamint az intézményhez tartozo kiilsd teriileten
(példaul udvar) sem lehet dohanyzohelyet kijeldlni, akar hasznaljak azt a gyermekek, akar
nem.

e A dohéanyzéssal 0sszefiiggd tilalmak, korldtozasok megsértése esetén birsdg szabhato ki.

9.3 Allatok behozataldanak tilalma

Az intézmény teriiletére allatot behozni tilos. Ez aldl kivételt képeznek a terdpids céllal tartott
allatok, szervezett tevékenység formajaban (pl. terapids kutya)

9.4 Reklamkihelyezés rendje

Az intézményben rekldmhordozd kihelyezésére nincs lehetdség. Kizardlag a gyermekek
nevelésével Osszefliggd kiadvanyok elhelyezése engedélyezett.

9.5 Bombariadot kovet6 magatartas

e Bombariadd esetén az Ovodavezetd intézkedhet. Akadalyoztatds esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

e Az épiilet kiliritése a tlizriado terv szerint torténik.

o Az ¢piilet kiiiritésének idotartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd
hatésdg informacidja alapjan az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel
megbizott személy dont. (Részletes szabalyozasa az SZMSZ-ben)

A Hazirendben foglaltak megtartasa kotelezo minden 6vodahasznalonak.

Hajdasamson, 2024. januar 01.

Deméné Toth Agnes
igazgato
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