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Jogszabalyi hattér

A 2026/27-es nevelési évre vonatkozo jogszabalyi eldirasok alapjan:
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
2023. évi LII. térvény A pedagogusok uj életpalyajarol
2017. évi XCVI. térvény Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2023. évi CXXV. torvény és a nemzeti koznevelésrdl szold
2011. évi CXC. térvény maodositasarol
2017. évi XCV. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsagrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb térvények modositasarol
401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi
LII. toérvény végrehajtasarol -modositva a 96/2026. (V1.25.) Korméanyrendelet altal
20/2012. (V11I. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmeények névhasznélatardl — médositotta a 34/2025. (VI11.18.) BM
rendelet
402/2023. (V111.30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szol6 torvény
szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepulések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szolo
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok teritési dijarol és az igénylésiukhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl
1/2026. (VI11.31.) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérol
Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv dvodak szamara
- Orszagos tanfeltigyelet. Kézikdnyv dvodak szamara
- Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus
1. fokozatba lépéshez cimii dokumentum, az Utmutaté negyedik, javitott
véltozata
- Kiegészité itmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentécid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés
A Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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Bevezetés

»A jo pedagogus nem a sajat tudasat akarja atonteni a gyermekbe, hanem segit neki
felfedezni a vilagot.” — Maria Montessori

Kedves Kollégak!

Oriasi megtiszteltetés szamomra, hogy egy szakmailag elkételezett, a gyermekek érdekeit
elsddlegesen szem el6tt tartd, magasan képzett, felelésen gondolkodd, egymast és a
partnereinket tiszteld, a sziilokkel szorosan egyiittmiikdd, innovativ kollégakkal dolgozhatok
egyUtt immar 11 éve. Az utobbi id6szakban mindig 0ij és Gjabb valtozasokat éliink meg. A nyar
folyaman eltorolték a Pedagogus teljesitményértékelést. Szeptember elején maodositottak a
Koznevelési torvényt, amiben visszaadtak a Nevel6testiileteknek a fobb dokumentumok igy a
Pedagogiai program, SZMSZ, Munkaterv, Eves beszamol6 elfogadasat a Hazirend mellett, a
vezetd valasztds soran a dontést a palydzok személye és szakmai tevékenységi terviik
elbirdlasara. Valtozni fog a tovabbképzés rendszere is, mivel a Kozszolgalati Egyetemen
megsziintetik a pedagdgusképzést. Az eldzd nevelési évben érkezett a hir, hogy évodank az
Oktatasi Hivatal bazis intézmenye lett 2026 — 2029 kozotti 3 éves id6tartamban. Jo
gyakorlatunkat szeretnénk az érdeklédd kollégainkkal megosztani. Véleményiink szerint a
gyermekek érzelmi nevelése és a felndtt kollégak érzelmi életének folyamatos
nyomonkovetése, figyelme, a létrejovd fesziiltségek oldasa nagyon iddszerli és fontos
probléma. Igy lattik ezt a hivatalban kijellt biralok is, akiktdl a benyujtott palyazatunkra
maximalis 100%-os értékelést kaptunk. Nagyon biszkék vagyunk arra, hogy torekvésiinket,
illetve annak leirasat ilyen magas szazalékra értékelték. Egyezik véleményilink abban, hogy a
mai 6vodaskori gyermekeknek és a velik foglalkozd pedag6gusoknak és &ltalaban a
pedagogusoknak nagy sziiksége van az érzelmi problémajuk kezelésére. Természetesen mas-
méas modszerekkel és megkdzelitéssel kell a gyermekek és a felnéttek problémait kezelni.
Tovébbra is kotelezé az oviKRETA vezetése. Ebben az informatikai rendszerben kell vezetni
a gyermekekre vonatkozo6 valamennyi dokumentumot, felvaltva az eddig digitalisan eldallitott
és kinyomtatott dokumentumokat. A feluleten olvashatjuk, hogy a gyermekek mérési anyagat
modositjak, megvaltoztatjak oktdber kozepere. Nagy varakozassal varjuk, hogy milyen modon
valtoztatnak. Sajnos ebben a kérdésben sok mas kérdéssel egyetemben nem kerik ki a
véleményiinket, ami nagyon sajnéalatos.

A Munkaterv elkészitésénél figyelembe vettem az elézd nevelési évben betervezett, de
megvaldsitasra nem ker(lt terveinket, a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket, utmutatdkat, az
intézmény alapdokumentumait. Az altalunk kdzdsen meghatarozott céloknak megfeleléen
elnyert Regisztréalt tehetségpont cimink, a harmadjara megpalyazott Z6ld 6voda cimhez
kapcsolodo feladatokat idéaranyosan megvalositottuk, de a munkat szisztematikusan folytatni
kell. E16z6 nevelési évt6l érvényes Erasmus+ ,,Gyerekjaték az egészség!” cimii nemzetkozi
palyazatunkban megfogalmazott és vallalt feladatainkat a palydzatban meghatarozott idoterv
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alapjan kell megvalositanunk és befejeznlink ebben a nevelési éven keresztiil. Februarban egy
Uj palyazatot szeretnénk benydjtani, amihez azonban Ujabb orszagbol kell partnerintézményt
talalnunk.

Tovabbi palyazati lehetdségek kihasznalasat tovabbra is megvalositjuk.

Orokds Boldog 6voda cimiinknek megfelelden folytatjuk a gyermekek lelki egészségének
alakitasat.

Elnyert Regisztralt tehetségpont cimiink, és a tovabbiakban a felkészilést az akkreditaciora a
Tehetségpont cim elnyerésére és dvodasaink magas szintli fejlesztése érdekében folytatjuk az
el6z6 nevelési években elkezdett, és nagyon magas szinvonalon végzett tehetséggondozd
foglalkozasainkat. A meglévé Egyiittmiikodési megallapodasunknak megfeleléen tartjuk a
kapcsolatot két debreceni dvodaval, akik méar tobb alkalommal elnyerték a Kivald Tehetségpont
mindsitést. EQymashoz latogatva tapasztalatot cseréliink, megismerjik J6 gyakorlataikat.

1 NOKS-o0s kollegané Ovodapedagdgus szakképesitést szerzett, julius 1-t61 NOKS-osként
Pedagogus Gyakornoki fokozatba keriilt. 3 hénapon beliil mindsitésére fog sor keriilni.

2027-es nevelesi évben GYES-rél visszatért kollégan6énk, igy a nyugdij mellett foglalkoztatott
kollégand jogviszonyat meg kellett sziintetni. Célunk az, hogy minden munkatars az el6z6
évekhez hasonléan tudasa legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv,
eredményes legyen és mindenki ki tudjon teljesulni.

Nagyon szamitunk tovabbra is a szilok tadmogatod jelenlétére a sajat gyermekeik €s a
csoportkdzdsségek egylittnevelésének érdekében.

Mivel intézményilnk megfelel6 miikddése a kollegak nélkiil elképzelhetetlen, kivAnom, hogy
az el6ttiink allo nevelési évben is 6rommel és Osszetartassal, a kialakult jo és folyamatos
kommunikéacidval Gjabb sikereket érhessiink el egydtt!

Deméné Toth Agnes

ovodavezeto

1. Helyzetelemzés

Pedagdgiai munka feltételei:
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|. Alkalmazottak szama :

Ovodapedagdgus 7

- Mesterpedagogus 1

- Pedagogus II. 5

- Pedagodgus I. 1

- Gyakornok 1 (NOKS)
Logopédus (megbizasi szerzédéssel fogl.) 1
Gyogypedagdgus (megbizasi szerzodéssel 1
fogl.)
Pedagogiai asszisztens 2

Dajka

Eljar6 — tigyintézo

|

Takaritoné kdzcélu foglalkoztatott

Karbantartd (megbizasi szerzddéssel fogl.)

A logopédust utaz6 pedagdguskeént foglalkoztatjuk, a gydgypedagogust és a karbantartét

megbizasi szerzddéssel foglalkoztatjuk.

1. Csoport beosztas a csoportban dolgozé felnéttek 2026/2027. nevelési évben

2 6 szakvizsgazott Erettségizett dajka,
Napsugar . Pedagogus, I pedagoglal a}ssnsz_tenSI Pedagdgiai asszisztens
Ovodapedagogus végzettséggel is
rendelkezik
Pedagogus szakvizsgaval
rendelkez6 dajka,
1 6 Pedagogus 11, jelenleg még Gyakornoki
1 f6 Pedagogus 1 besorolassal, de 3
. 2 6vodapedagdgus, hénapon belil Lo .
LRty egyikdjiik tanitoi mindsitésére kell, hogy Pedagogiai asszisztens
képesitéssel is sor ker(iljon helyileg.
rendelkezik Sikeres vizsga esetén
jan.1_tdl Ped.
kategoriaba kell sorolni.
Pitypang %\fzgae;eaf%g;;ug Erettségizett dajka
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1. Gyermek létszam

A 2026/2027-es nevelési évben 3 dvodai csoport szervezesével biztosittja a fenntartd a

mukodésunket.

Tényleges gyermeklétszam

Eves munkaterv

SNI gyermekek szama: 2
BTMN-s gyermekek szama: 6
Tankoteles gyermekek szama: 23
Ovodaba marado gyermekek szama 10
Hatranyos helyzetli gyermekek szama: 0
Halmozottan hatranyos helyzeti gyermkek: 2
Szakért6i Bizottsag szakvéleménye alapjan 6
fejlesztendd gyermekek szdma:

Logopédiai fejlesztésben részesiild 12
gyermekek szama:

Nevelésbe vett gyermekek 0
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban 2
részesiilok szdma:

Téritési dijkedvezményben nem részesiilé 14
Téritési dijkedvezményben részesiild 60
Diétas étkez6 3

Szakeértéi Bizottsaghoz vizsgalatra ebben a nevelési évben a feliilvizsgalati idéponttal
rendelkezd gyermekeket mar szeptember végén bekiildjiik. Az 6 vizsgalatukra az elkovetkezd
idében kertilni sor. A pedagdgusok jelzése alapjan az oktober végéig elvégzett mérések
eredménye alapjan még varhat6 gyermekek vizsgalatanak kérése.

2. Munkaszervezés, munkaidé beosztas

2.1. Pedagdgusok munkaidd beosztasa:
Az 6vodapedagogusok:

2026/2027. Nevelési év
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Az 6vodapedagogusok kotdtt munkaideje 32 dra/hét. A kotott munkaidét az dvodaban NKt.
62.8 (8) és a PuUétv. 1. szamU melléklete értelmében az Ovodapedagdgusnak a kotott
munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes ovodai életet magdaban foglalo
foglalkozasra kell forditania, a munkaido fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban a
nevelést elokeszito, azzal osszefiiggo egyéb pedagogiai feladatok, a nevelotestiilet munkajaban
valo reészvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabbd eseti helyettesités rendelheto el az
ovodapedagogus szamara.

Ennek megvaldsulasat a jelenléti ivben jelIni szilkséges.

Munkaszervezésért, munkaidd beosztasaért
Felelos: Igazgatohelyettes
Hatarid6: 2026. szeptember 1.

2.2. A pedagdgiai munkat segitok:

A pedagdgiai munkat segitdk heti munkaideje: 40 6ra/hét.

A pedagdgiai asszisztensek a PUétv. 79. § (7) bekezdése értelmében , a pedagigiai és a
gyogypedagdgiai asszisztens legfeljebb heti harmincét oOrat koteles a tanuld- és
gvermekcsoportban ellatando feladatok ellatasaval tolteni”

Munkaidd beosztasuk elkészitéséért

Felel6s: Igazgatohelyettes

Hatarid6: 2026. szeptember 1.

2.3. Megbizéasok

2.3.1 Gyermekvédelmi felelés: Gyermekvédelmi  képesitéssel is rendelkezd
6vodapedagbgus
Hatarid6: 2026. 09. 01.
Felel6s: Igazgato, tigyviteli alkalmazott

2.3.2 Munkakdzosség-vezet6: szakvizsgazott 6vodapedagogus

Hataridé: 2026. 09. 01.
Felel6s: Igazgato, tigyviteli alkalmazott

I11. Nevelési év rendje

Szabalyozza a 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 3. § (2)a)b) valamint a 27/2025. (V11.24.)
BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol
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1. Nevelési év rendje

A nevelési év: 2026. szeptember 1-t8l 2027. augusztus 31.
Ovodai fejlesztési idészak: 2026. szeptember 1-t6l 2027. majus 31.
Nyaéri id6szak: 2027. janius 01-t6l - 2027. augusztus 31.

Szunetek idétartama, a nyari zarva tartas tervezett idépontjai: 2027. augusztus 9-t6l —
2027. augusztus 19-ig.

Iskolai sziinetek idépontja:

Oszi sziinet: Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).

Téli szuinet: A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

Tavaszi sziinet: A tavaszi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a szlinet
utani els6 tanitasi nap 2027. aprilis 05. (hétfo).

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — el6zetes szl6i igenyfelmérés alapjan és a fenntarto jévahagyasaval -
az intézmény 0sszevont csoportokban tizemel.

A nyari zaras tervezett idopontja: 2027. 08. 09. — 2027. 08. 19.

1.1.0vodai nevelés nélkiili munkanapok
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel

Sorsz. | Datum Téma Felel6s

1. 2026.12.23. Szakmai tovabbképzés Igazgato

2. 2027.01.29. Felévi ertekezlet Igazgato
Igazgatohelyettes

3. 2027. 04.02. Pedagogus tapasztalatcsere Igazgato
Igazgatohelyettes

4. 2027. 06. 21. Tanévzaro értekezlet Igazgato
Igazgatohelyettes

5. 2027. 08. 30. Tanévnyito értekezlet Igazgato
Igazgatohelyettes

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziilok értesitése az elsé szeptemberi sziiloi értekezleten,
illetve a zarva tartadst megeldzden 7 nappal korabban megtorténik csoport szinten. A nyari zaras
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idejét februar 15-t megel6zéen Kkifiiggesztjiik. Az értesités tudomasulvételét a sziilok
alairasukkal jelzik.

1.2. Megbeszélések rendje a 20/2012.(VI111.31.) EMMI r. 3.8 (2)e):

A sziil6i értekezletek, fogadoorak iddpontjat a munkaterv 1. szam@ mellékleteként az Eves
eseménynaptarunk tartalmazza.

Havi megbeszélések: minden hét szerdan 13%-t6l tartjuk

Felelds: Igazgatd, Igazgatohelyettes

Nevelést segitok és egyéb dolgozok megbeszélése: minden honap elsé hétfdje 13%°-tdl, illetve
szikség szerint

Felelos: Igazgato, Igazgatdhelyettes

Délelétti idopontban biztositunk lehetdséget a tehetségigéretek szamara, akiket az 6vondk
javasolnak foglalkozasokon valé részvételre. Ennek legkorabbi kezdé idépontja 10%.

1.3. Unnepeink, megemlékezéseink, programjaink 20/2012.(V111.31.) EMMI r. 3.8 (2)d)

Unnepeink, megemlékezéseink, programjaink megnevezését, idépontjat a munkaterv 1. szamu
mellékleteként az Eves eseménynaptarunk tartalmazza.

1.4. 2025/2026-0s nevelési évre jelentkezok fogadasa a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet
3.8 (2) f) pontja

Az 6voda irant érdeklddo Uy gyerekek sziileivel idOpont egyeztetés utan egyéni beszeélgetést
folytatunk, illetve ,,0vodaba hivogato™ nyiltnapra hivjuk meg.

,Ovodaba hivogaté” nyiltnap szervezése csoportjainkban
Felel6s: igazgatd, 6vodapedagdgusok
Hatarid6: 2027. marcius 17-19.

IV. Pedagobgiai szakmai feladatok

1. A nevelési évben kiemelt céljaink és feladataink:

Elsodleges cél:

- A gyerekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartdsaval az vodaban
nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

- Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.

Tovéabbi céljaink:
- Az intézmény pedagogiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony

10
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megvaldsitasa a torvényi eldirasoknak megfelelGen.

- Személykdzpontu 6vodai nevelés megvaldsitasa egyéni és kdzdssegi neveléssel, jaték-
és tevékenységkdzpontu 6vodai gyakorlattal.

- A gyermekek erzelmi képességének fejlesztése.

- A Bazisintézmény cim elnyeréesével 6sszefiiggésben, a Bazisintézményi Munkaterv
elkészitése és a benne szerepld események magas szinvonalon torténd megvaldsitasa.

- Az oviKRETA rendszer az eléirasoknak megfelelé naprakész hasznalata

- A 2011. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrél az dvoda feladatanak hatarozta
meg a gyermekek iskoléra valo felkészitését. ,,A gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik.” Igy feladatunk
minden augusztus 31-ig az 5. életévét betdltott gyermeket felkésziteni az iskolara.

- Az 6voda — iskola &tmenet konnyitése.

- Ovodai mérések hataridére torténd elvégzése, elemzése dvodai és csoport szinteken. A
mérések elvégzését az oviKRETA rendszerben kell megval6sitani, amelyet most
dolgoznak at.

- Fejlesztési tervek kidolgozasa, megvalositdsa a fejlesztendd teriiletekre egyéni €s
szlikség esetén csoport szinten is.

- A kiilonleges banasmodot igénylé SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esé¢lyegyenlOségének biztositdsa fejlesztd, illetve tehetséggondozé foglalkozdsok
tartasaval.

- Felkészulés a Tehetsegpont mindsitésre.

- Az Erasmus+ palyazat befejezésével az ott megszerzett tapasztalok disszeminécidja.

- Kornyezettudatos nevelés — az 0j Z6ld 6voda palyézat idéaranyos feladatinak
megvaldsitasa.

- Egészséges életmodra nevelés a Zéld 6voda programra és az 6voda kiemelt fejlesztési
feladatara tekintettel. Tovabbra is célunk a gyermekek mozgas-, eré-, és
alloképességfejlesztése.

- Esélyegyenldség biztositasa minden gyermek szamdra a tdrsadalmi integracidhoz. Az
eltéro szocialis és gazdasagi kornyezetbdl érkezd gyerekek esélykiilonbségenek
csokkentése az dvodai nevelés sajatos eszkozeivel.

- Sziil6k bevonasa ebben a nevelési évben is programjainkba, gyermekiikkel k6zos
részvétel megvaldsitdsa. Szamukra cselekvd, aktiv programok biztositasa a programok
soran.

- Hagyomanyapolas folytatasa.

- Boldog 6voda program tovabb folytatasa.

- Jo gyakorlatok kidolgozésa, a meglévd Jo gyakorlataink rogzitése.

- Az oviKRETAban 1évé Jelenléti iv valamint a csoportnapld naprakész vezetése.

- IKT kompetenciak fejlesztése, fotok, videdk kezelese, bemutatok készitése.

- Partneri elégedettségmérés a partnerek kdrében.

- Egészseghetek programjainak megvalositasa.

- Kapcsolattartas: az iskolaval kozos megbeszélés alapjan:

* Leend¢ 1. osztalyos tanitok meghivasa nyilt napokra, sziil6i értekezletre.

- Z06ld 6évoda palydzathoz kapcsolodoan kialakitott gyogynovényes, veteményeskertek

gondozéasa, komposztalas. Felkészitése a kovetkezo évre (felasasa, tragyazasa).
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- Ingyenes tovabbképzési lehetdségek maximalis kihasznalasa, tovabbképzéseken
ismeretek bovitése, frissitése. A Debreceni POK szaktandcsaddinak igénybevétele az
egész neveldtestiilet részére szervezett ingyenes tovabbképzés céljabol.

- Tovabbképzéseken szerzett ismeretek, tapasztalatok megosztésa a kozos
megbeszéléseken.

2. A nevelési év feladata:

A nevelési év kiemelt feladatait az Orszagos tanfeliigyelet Kézikonyv Ovodak szamara 6todik
javitott kiadéas alapjan készilt.

1. Pedagdgiai folyamatok

Pedagdgia folyamatok — Tervezés
Szempontok Elvarasok
Az éves munkatervés a munkakzosségek
Hogyan valosul meg a stratégiai €s operativ | terveinek cél- és feladatrendszere
tervezés? 0sszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal.
A heti tervek rogzitése az ovViKRETA-ban, a nevelé munka tervezéséhez a csoportokban,.
A tervezéskor elvaras, hogy az az életkornak megfeleld legyen, lehetdséget biztositson a
képességek szerinti differencidlésra, és az el6z6 évi értékelésbdl induljon ki. A jeles napok
megszervezése projekt tervek segitségével.
A nevelémunka tervezésének leadasi hatarideje: 2026. oktdber 20.

Legfontosabb dokumentumaink:

« Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, 363/2012.(X11.17.) Kormanyrendelet

szerint
« Pedagbgiai Program
« Hazirend
e SZMSZ

Az 6vodapedagégus altal hasznalt kotelez6 dokumentumok:
20/2012.( V111.31.) EMMI r. 90.8. 91.§
— Felvételi és mulasztasi naplo, jelenléti iv naprakész vezetése az OViKRETA
rendszerben
- A 2026/2027-es nevelesi évre szolo kiallitasa
Hatarid6: 2026. szeptember 7.
Felel6s: 6vodapedagdogusok
— Csoportnapl6 20/2012 (VI111.31.) EMMI r. 91.8.
oViKRETA rendszerben
Hatarid6: 2026. oktober 19.
Felelds: dvodapedagogusok, igazgatohelyettes

Az intézmény térvényes miikodésének megvaldsitasat a jogszabalyok folyamatos
figyelemmel kisérésével tudjuk elérni. Dokumentumainkat a jogszabdlyi eldirasoknak
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megfelelden évente feliilvizsgaljuk, jogszabalyokhoz igazitjuk. Pedagdgiai munkankban az
el6z6 évekhez hasonloan az igényességre kell torekedni.

Felelos: igazgato

Hataridd: 2026. oktober 30.

Pedagdgiai programunkban megfogalmazott célok és feladatok végrehajtasa,
megvaldsitasa.

Felelos: igazgatd, igazgatohelyettes, pedagdgusok

Hataridd: folyamatos,

Az oviKRETA rendszer naprakész vezetése.
Felelos: igazgatd, igazgatohelyettes, pedagdgusok
Hatarid6: 2026. szeptember 1-t61 folyamatos

A differenciélt fejlesztés és az egyéni banasmadd megvalositasa.
Felelés: 6vodapedagdgusok
Hataridd: folyamatos

Tehetséggondozas, tehetseégigéretek felmérése, kivalogatasa, a tehetséggondozas
megvaldsitasa.

Felelds: 6vodapedagdgusok

Hataridé: 2026. oktober 1-t61 hetente a heti beosztas szerint.

Pedagdgiai kultara fejlesztése, belsé tudasmegosztas megvaldsitasa a heti rendszerességgel
tartandd megbeszéléseken, kijelolt nevelési értekezleteken. Ebben a nevelési évben A
gyermekek érzelmi képességének fejlesztésére helyeziink a hangsulyt.

A bels6 hospitalasok folytatasa.

Felelos: igazgato, igazgatohelyettes,

Hataridd: folyamatos

Tovéabbképzéseken szerzett tapasztalatok a kdzos megbeszéléseken valé megosztasa a
kollegakkal.

Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, tovabbképzésen résztvevo kolléga

Hataridd: folyamatos, az aktualitdsnak megfelelden a heti megbeszélések alkalméval

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempontok Elvarasok

A nevelési év végi beszdmol6 megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

Milyen az intézmény miikodését irdnyito
éves tervek és a beszamoldk viszonya?

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a
Milyen a pedag6gusok éves tervezésének, és | tevékenységi tervekben, a csoportnapldkban,
tényleges megvalosulasanak a viszonya? valamint a gyermeki produktumokban, az
esetleges eltérések indokoltak.

A 2026/2027-es nevelési év feladatai:

- A gyermekek érzelmi képessegeinek fejlesztése
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- 0oViKRETA rendszer hasznélata

- Az bvoda - iskola atmenet kdnnyitése.

- Z0ld 6voda palyazatban vallaltak idéaranyos megvalositasa.

- Boldog Ovoda program folytatasa.

- A ,Regisztralt Tehetségpont” cim elnyerésével jard feladatok teljesitése, felkésziilés
az akkreditacidra, dokumentaciok elkészitése, folyamatos vezetése

- Sziilék bevonasa ebben a nevelési évben is programjainkba, gyermekiikkel k6zos
részvétel megvalositdsa. Szadmukra cselekvd, aktiv programok biztositdsa a
programok soran.

A nevelés — tanulas szervezés soran érvényesulni kell:

- A HH, HHH gyerekre kilonos tekintettel a differencialt képességfejlesztésnek és a
komplexitasnak feltétlentl érvényesulni kell.

- Ovodank a tevékenységkdzponti 6vodai nevelési program alapjan kidolgozott
pedagdgiai program szerint végzi nevel6-oktaté munkajat.

- Nagy hangsulyt fektetlink a szabad jatékra és a gyermeki tapasztalatszerzésre.

- A szabadjatékra, és a jatekbol kezdeményezett tanuldsszervezésre, a gyermeki
kompetenciak fejlesztésére, a mozgasfejlesztésre a zenei készségek-, képessegek a
szocidlis képességek fejlesztésére - az életkori sajatossagok figyelembevételével -
helyezlink nagy hangsulyt a megvalésitas soran.

- Az anyanyelvi nevelés soran a beszédkészség fejlesztésére, jatékban megvaldsul6
tevékenykedtetéssel 6sszekapcsolt kommunikacio sordn kell a képességek
fejlesztését es a tanuldst megvaldsitani. Tekintettel a magas szamud logopédiai
fejlesztésre szoruld gyermekek szdmaéra.

- A Tehetségpontra/Kivald6 Tehetségpontra torténd mindsités érdekében a
tehetséggondozd foglalkozasokat az el6z8 nevelési évekhez hasonléan magas
szinvonalon kell végezni, eleget tenni a mindsités feltételeinek.

A gyerekek nyomon kévetésének dokumentalaséat az oviKRETA rendszerben régziteni kell.

Felelés: 6vodapedagdgusok
Hataridé: 2026. szeptembertdl folyamatosan

. félévi mérések elvégzése. A kapott méresi eredmények kiertékelése. Sziikség esetén

egyeni fejlesztési terv készitése, illetve Pedagogiai szakszolgalat igénybevétele.
Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, munkakdzosség-vezetd, pedagogusok
Hataridé: 2026. november 6.

Mérési eredmények kiértékelése, a kiértékelés utan sziikség szerint a csoport részére
intézkedesi terv kidolgozésa az eredmények javitasa érdekében.
Felelos: 0vodapedagogusok, igazgato, igazgatohelyettes, munkakdzdsség-vezeto,
Hataridé: 2026. november 13.

Intézményre elkészitett merési eredmény 6sszesitesenek elkészitése.
Felel6s: munkak0z0sség-vezetd, igazgatd

14



HAJDUSAMSON!
GMKORMANTZATI

LC500AYAR

Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda Eves munkaterv 2026/2027. Nevelési ev

Hataridd: 2026. november 30.

Klonaos figyelmet kell forditani az intézményi cél elérésének megvaldsitasahoz szlikséges
szocidlis képességek javitasa eredményre.
Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés
Szempontok Elvaréasok
A teljesitményértékelés tények és adatok
alapjan, tervezetten és objektiven
dokumentaltan, hataridére torténik.
Az intézményben a belsod ellendrzés rendjét az SZMSZ szabalyozza.
Az ellenérzés kiterjed:
— adokumentumokra
— Ovodapedagogusok gyakorlati munkajara
— atechnikai dolgozok munkajara
— baleset — és munkavédelemre
— gyermekvédelmi tevékenységre
— vagyonvédelemre
Az ellendrzést végzik:
— Ovodavezeto
— Ovodavezet6-helyettes

Hogyan miikddik az intézményben a
teljesitményétékelési rendszer?

Dokumentumok ellenorzése:

A dokumentumok ellenérzése az oviKRETA-ban kell végezni, mivel ott kell naprakészen
vezetni a gyermekek hianyzasat, dokumentumait, csoportnaplot.
Felveételi és mulasztasi naplo:
— Az oviKRETA rendszerben
— Hataridé: 2026. szeptember 01-t61 havonta, illetve alkalomszertien barmikor a
nevelési év folyaman
Felelés: 6vodapedagdgusok, igazgatdhelyettes, igazgato

Csoportnaplo:

A csoportnaplot az oviKRETA rendszerben kell vezetni.
— A naplé megnyitasa, vezetése, Uj gyermekek Anamnézis lapja, a GDPR-ban
meghatarozott nyilatkozatok beszerzése.
Hataridé: oviKRETA: 2026. szeptember 7.
Ellenérzése: oviKRETA-ban folyamatosan 2026. szeptember 7-t6],
Felel6s: 6vodapedagogusok, igazgatohelyettes, igazgato
Egyéni fejlodési naplo:
Az egyéni fejlédési naplod vezetése az oviKRETA rendszerben
— A napldba tett bejegyzések ellendrzése
Hataridé: 2026. november 9.; illetve elvégzett vizsgalatok utan
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Felelos: dvodapedagogusok, igazgatohelyettes, igazgato

A pedagbgusok szakmai ellenérzése éves ellendrzési terv alapjan torténik. Az
ellenorzési terv a munkaterv 3. szamu melléklete.

Felelos: igazgatd

Hatarido: 2026. oktdber 2.
Az ellendrzést szakmai megbeszélés kdvet minden esetben, az ellendrzés tapasztalatait
irasban rogzitjuk.

A pedagdgusok felelossége abban all, hogy ugy a belsd, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkészlltségliket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsék, hiszen az
egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok €s a vezetés Osszteljesitményét
mutatja. Fontos a teljesitményértékelés céljainak minél jobb teljesitése:

— anevelés, a tevekenység és foglalkozéslatogatéas soran

— adokumentumellendrzés soran

— az interju és a portfoliovedeés soran

— egyeni Teljesitmény célok értékelése soran

Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen
maodon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkéajaban az az alabbi tartalmak:
— Az intézmény sajat elvarasainak valo megfelelés
Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés
Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak mentén
a kitlizott intézményi cél és az egyéni célok mentén.

Az ellenérzés célja:

« Az 6voda Pedagdgiai programjéban meghatarozott nevelési elvekre, értékrendszerre
épll, ugyanakkor figyelembe veszi a pedagdgus kompetenciak meglétét.

« A beszoktatas sikerességenek vizsgalata.

« Az egy csoportban dolgoz6 dvodapedagégusok munkajanak egymasra épllésének
megfigyelése.

« A differencialds, az egyéni képességek szerinti fejlesztés megfigyelése.
Tehetséggondozas a csoportban.

« Az oviKRETA vezetése.

Alkalmazottak ellenorzése, értékelése:

A pedagdgiai munkat segitdk, technikai dolgozok ellendrzése az ellendrzési terv szerint
torténik. Az ellendrzésrol, értekelésrol feljegyzés késziil.

Az ellendrzést végzi: igazgatohelyettes, igazgatod
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Ertékelés: a munkatarsak részére tartott értekezleteken, illetve irasban évvégeén.
Felelos: igazgatdhelyettes, igazgato
Hataridé: ellenérzési terv alapjan

Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés
Szempontok Elvaréasok
Az dvodapedagogusok a gyermekek
eredményeirdl fejlesztési céllal
folyamatosan visszajeleznek a
sziil6knek/gondviselének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban a
gyermeknek.
A mérési eredmények, kiértékelése, az eredménytdl fiiggéen a gyermekek szamaéra sziikséges
egyéni fejlesztési terv elkészitése, visszamérés elvégzése. Eredmények kiértékelése csoportra
vonatkozoan, szilkség esetén csoportra készitett intézkedési, fejlesztési terv elkészitése.

Milyen a pedagdgiai programban
meghatarozott gyermeki értékelés miikodése
a gyakorlatba?

— Felelés: igazgatd, dvodapedagogusok
— Hataridé: folyamatos, a mérések idopontja utan

A gyerekekr6l két alkalommal kell feljegyzést késziteni a 20/2012.(VI11.31.) EMMI
rendelet. V1.fejezet 63.8 . Ez a feljegyzés az oviKRETA rendszerben késziil el, a sziilék a
dokumentumhoz hozzaférést kapnak, ahol az eredmeényeket latjdk. Fogaddoran torténik az
eredmények szobeli megbeszélése

— Felelés: 6vodapedagbdgusok
— Hataridé: 2026. december 12. 2027. aprilis 23.

A Hatranyos helyzetii és SNI-s gyermekekr6l kiilon fejlesztési tervet kell késziteni 1997.évi
XXXI.tv.(Gyvt) 67/A 8. Egyeni fejlesztési tervek vezetése, tapasztalatok rogzitése.

— Felelos: fejlesztd gyogypedagdgus, 6vodapedagdgusok

— Hatarid6: amikor aktualis lesz

A szillok tdjékoztatasa a gyermek fejlédésérdl. A tajekoztatas modja, gyakorisaga, formai a
20/2012-s (V111.31.) EMMI rendelet 3.§ (2)e) megfeleléen. ROgzitése az oviKRETAban
Sziiléi konzultacio cimen.

* Fogaddorak
Hatarid6: 2026. december, 2027. aprilis
Felelés: dvodapedagdgusok

Pedagodgiai folyamatok — Korrekcio
Szempontok Elvarasok
A megfigyelési eredmények éves elemzése
alapjan levonjék a tanulsagokat, szlikség
esetén korrekciokat hajtanak végre és

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés,
értékelés eredmenyeivel?
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(Elégedettségmérés, gyermeki fejlodés meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket,
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) figyelembe véve a kiemelt figyelmet igényl6

gyermekek fejlesztési igényeit.

Felulvizsgaljuk dokumentumokat, a szlikséges korrekciokat elvégezzilk. A modositott
dokumentumot elfogadjuk, elfogadtatjuk a sziilokkel, a fenntartot tajékoztatjuk a
véltoztatasrol.

Felel0s: igazgato
Hatarid6: 2026-2027-es nevelési év folyaman, jogszabaly valtozas megjelenésekor

Meéresi feladatok elvégzése, éves mérési eredmenyek 0sszegzése, szilkség szerint, az
elkészitett fejlesztési tervek, visszamérések elvégzésének tényének ellendrzése, a
tapasztalatok ¢sszegzese

FelelOs: igazgato, igazgatohelyettes

Hatarid6: 2027. augusztus 31.; illetve folyamatos

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Szempontok Elvarasok
Az intézmény vezetése és érintett
pedagogusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényldkre.
A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel
kiizdd és sajatos nevelési igényti gyermekek
megkildnboztetett figyelmet kapnak.

Hogyan torténik meg a gyermekek szocialis
hatranyainak enyhitése?

Hogyan tdmogatjak az 6nallo tanulast,
hogyan tanitjak a tanulast?

Hogyan, milyen keretek kdzott valdsulnak
meg az intézmény kozosségepitd
tevékenységei?

Az 6vodaba érkez6 1) gyerekek csaladjaindl, illetve problémahelyzetben csaladlatogatas
végzése, a gyerekek eldzetes megismerése €s a szocialis helyzetének felmérése végett.
Felelds: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: 2026. augusztus utolso hetében, illetve a férdhely fiiggvényében év kozben
tjonnan érkez6 gyermek 6vodaba beiratkozasa utan. Probléma esetén azonnal.

A sziilék a megfelel6 kereteken beliil részt
vesznek a kdzosségépitésben

Ovodankban 2 f6 HHH, 2 6 gyermek sziildje részesiil rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban. Az SNI-s és a BTMN-es gyermekkel gyogypedagogus is végzi a gyermekek
differencialt képességfejlesztését. A HHH gyerekek fejlesztésére a csoportban dolgozé
Ovodapedagdgusok is készitenek egyéni fejlesztési tervet, illetve végzik a gyerekek
onmagukhoz képest vald fejlesztését. Foglalkozasaikon a komplexitas érvényesdl.

Felel6s: 6vodapedagdgusok

Hatarid6: 2026. szeptember 30. és folyamatos

Ovodasaink 14 gyermek kivételével étkezési kedvezményben részesiilnek. A kedvezményre
valo jogosultsdgot a Polgarmesteri Hivatal Szocialis irodaja allapitja meg.
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Felel6s: ligyviteli alkalmazott
Hataridd: folyamatos

Az Gvodapedagogusok napi kapcsolatban vannak az 6vodaban jaro gyerekek szuleivel.
Felelds: 6vodapedagdgusok, igazgatd
Hataridd: folyamatos

A gyermekek sziileit bevonjuk az 6vodaban szervezett programokba. Ezeken a
rendezvényeken nem pusztan csak nézdi az eseményeknek, hanem aktivan részt is vesznek
a szervezett feladatok végrehajtasaban gyermekeikkel kdzosen.

Felelds: Eseménynaptar szerint

Hataridd: Eseménynaptar szerint.

Az Eseménynaptar az Eves munkaterv melléklete.

Nagy figyelmet forditunk a tehetséggondozasra. A déleldtti csoportfoglalkozasok utan
tehetségfejlesztd foglalkozasok keretében valdsitjuk meg a tehetségigéretek fejlesztését.
Ezen tevékenységiink végzésének eredményeként kaptuk meg a ,,Regisztralt Tehetségpont™
cimet, ezért most mar a ,,Kivalora mindsitett tehetségpont” cimet szeretnénk elnyerni. A
cimet mindsitési folyamatot kovetden lehet elnyerni.

A tehetségmiihelyekben megvaldsulo foglalkozasok:
— néptanc
— gyerek robotika
— kézmiives foglalkozas

Felelds: foglalkozasvezetok, igazgatd

Hataridd: 2026. oktober 1-t61

Kiilonfoglalkozésra jarhatnak az érdekl6dd gyermekek:
— Bozsik foci
— gyermektorna

Felel6s: foglalkozasvezetdk, igazgatd

Hataridd: 2026. oktober 1-t6l

Reformatus hitoktatasra is jarnak 6vodasaink, melynek idépontja csiitortok 15%°. A
foglalkozast a reforméatus egyhaz hitoktatdja végzi.

A tehetségfejleszt6 foglalkozasokra, Gvodapedagogusi javaslatra és a mithelyvezetok mérése
alapjan, a sziilokkel egyeztetve, beleegyezésiikkel jarnak a gyermekek.

Sziilokkel 20/2012 (V111.31.) EMMI r. 3.8. (2)e) valamint a Pedagogiai program szerint kell
kapcsolatot tartani és 6ket tajékoztatni.
e Sziiloi értekezletek:

- Koz0s sziiloi értekezlet az uj gyerekek sziileinek
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Hataridé: 2026. junius 22.
Felelos: igazgatd, dvodapedagogusok

- Sziil6i értekezlet a csoportokba
Hataridé: 2026. szeptember 14. — szeptember 18. kozott
Felelos: 6vodapedagdgusok

- Sziil6i értekezlet a csoportokba
Hataridé: 2027 februar 01. — februar 05. kozott
Felelos: 6vodapedagogusok

* Fogaddorak
Hatarid6: 2026. november 2. — december 12-ig, 2027. aprilis 5-t61 — &prilis
30-ig.
Felelés: 6vodapedagdgusok

e Nyiltnap -
«  Karacsonyi kézmiives munkadélutan a sziilokkel
Hatarid6: 2026. november 30.
Felelos: 6vodapedagogusok

« ,Ovodaba hivogat6 foglalkozas
Hataridd: 2027. mércius 17. — 18. — 19.
Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, 6vodapedagogusok

» Sziilokkel k6zos rendezvények szervezése
az esemenynaptar szerint, kozosen és csoportonként
Felelos: 6vodapedagdgusok
» Sziildi Szervezet
SZMSZ szerint Evente kétszer, illetve sziikség szerint
1. talalkozas: 2026. oktober 07. 17%
2. talélkozés: 2027. februar 08.
Felelos: igazgato, igazgatohelyettes, Sziil6i Szervezet vezetbje

3. Eredmények

Szempontok Elvarasok

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredmenyeket (pl. helyben szokasos
megfigyelésen vagy mas alapon szerzett
mérések eredményei, esetleges sport- mas
versenyeredmények, elismerések, 6 éves kor
utan évodaban maradd mutatok,
elégedettségméres eredményei (sziilo,
Ovodapedagodgus, pedagdgiai munkat
segit6k -, neveltsegi mutatok).

Milyen eredményességi mutatokat tartanak
nyilvan az intézményben?
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Az oviKRETABAN elvégzett mérések elkészitése utan az eredmények kiértékelése csoport
¢és intézményi szinten, sziikség szerint a fejleszthetd teriiletekre intézkedési terv készitése.
Felel6s: munkakozosség vezetd, igazgatd

Hataridd: 2026. november 30.- egyéni eredmeény; 2026. november 4. - csoport dsszesito;
2026. december 12. — 6voda egeszenek kiértékelés;

A gyerekek nyomon kdvetésére az oviKRETA és a kidolgozott személyiséglapok
folyamatos vezetése.

Felelds: 6vodapedagdgusok, igazgatd

Hatarid6: 2026. szeptembert6l 1-t61 folyamatos

Folyamatosan figyeljiik a rajzversenyek, kornyezetvédelmi vetélkeddk és 6vodéasokra
vonatkoz6 vetélkedok palyazati kiirdsait, kollegandk részt vesznek gyerekekkel ezeken a
palyazatokon.

FelelOs: igazgato, igazgatohelyettes,

Hataridd: folyamatos

Részvétel dvodasok szamara Kiirt bajnoksagokon, meghivasos rendezvényeken valo
részvétel.

Felelds: igazgato,

Hataridd: verseny kiiras és meghivas szerint

Partnerek korében elégedettségmérés elvégzése.
Felel6s: 6vodapedagogusok, igazgatd-helyettes, igazgato,
Hataridd: 2027. augusztus 28.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szempontok Elvarasok

Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikddési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok, a hatas-
és jogkorok figyelembevetelével hatarozzak
meg.

Milyen pedagdgus szakmai kdzossegek
mitkddnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységek?

Az intézmény él az informacidatadas
szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel,
biztositja a munkatarsaknak a szlikséges
informaciohoz és ismeretekhez valo
hozzaferést.

Hogyan torténik az informacioatadas az
intézmeényben?

Ovodéankban egy szakmai munkakézosség mitkodik, melynek minden 6vodapedagogus a
tagja. A munkakozossegi megbeszéléseken minden pedagdgus részt vesz. A hatékony
miikodés érdekében ezeket dsszekapcesoljuk a heti megbeszélésekkel, amikor van
munkakzosségi feladat is.
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Ezt a 326/2013. (VI11.30.) Korményrendelet modositasa, amelynek 17.8 1. bekezdés 2.
pontja (1a); hatarozza meg.

Megbeszelések, értekezletek, sziildi értekezlet, fogadoora rendje 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
r. 3.8 (2)e)

A sziil6i értekezletek, fogaddorak idépontjat a munkaterv 1. szamt mellékleteként az Eves
eseménynaptarunk tartalmazza.

Megbeszélések az 6vodapedagdgusok szdmara: minden héten szerdan 13-tol
FelelOs: igazgato, igazgatohelyettes,
Vezet6ségi megbeszélés: minden héten hétfén 13-t0l és szilkseg szerint
FelelOs: igazgato, igazgatohelyettes
Nevelést-oktatast segitdk és egyéb dolgozok megbeszélése: minden honap elsé kedd 13-tdl
FelelOs: igazgato, igazgatohelyettes

5. Az intézmény Kiils6 kapcsolati
Szempontok Elvarasok
Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiils6 partnereit.
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az | A partnerek tajékoztatasat és véleményezeési
intézmény eredmeényeirdl? lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Kapcsolat més intézményekkel
1. Ovodéakkal

Az el6z6 nevelési évhez hasonldan mas telepiilésen 1évé 6vodakkal
kapcsolatfelvétel. Az Erasmus+ palyazat keretében kialakitott hataron tuli
kapcsolatot tovabbra is apoljuk a palyazat befejezése utén is. Egyiittmiikodési
megallapodast kétottiink a Debreceni Mesekert Ovodaval és a Debreceni Gorgey
Utcai Ovodaval. Folyamatosan kapcsolatot tartunk a Hajddhadhazi Varosi
Ovodaval.
Kapcsolattartok: igazgatd, igazgatohelyettes
Hatarid6: 2027. augusztus 31.

2. Bolcsédével
Viérosunkban miikodd bolesédével folyamatos egyiittmiikodés. Ovodaba késziild
bolcsddések latogatasanak megszervezése, rendezvényiinkre gondozo6 nénikkel vald
meghivasa. ,,Ovodaba hivogat6” rendezvényiinkre meghivasuk.
Felkérés alapjan az 6vodapedagogusok mese eldadasa a bolcsddében.
Hatarid6: 2026. szeptember 30.
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Kapcsolattarto, felelos: 6vodapedagdgusok

3. Iskolakkal
Telepiiléstinkon miikodo iskolaval a meglévo kapcsolat apolasa. A helyi iskoldba
késziilo 6vodasaink részt vesznek az iskola pedagogusai altal szervezett
,Leselkedd” foglalkozasokon.
Kapcsolattartok:
Felel6s: igazgato, igazgatohelyettes
Hatarid6: 2026. szeptember

4. Konyvtarral
A Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Miivelddési Haz és Kiallitohellyel
kapcsolatapolas. Hagyomanyapolas az intézmény dolgozoival és az ott mikddo
csoportokkal, szakkdrokkel, nyugdijas klubokkal (Oltdgetdk klubja, Muskatli kor)
Ko6z06s rendezvényeken valo részvétel,
A konyvtar felkeresése 5-6 eéves gyerekekkel konyvtari foglalkozas céljabol.
Kapcsolattartd: igazgatohelyettes
Hatarid6: 2026. szeptember 30.

5. Sziilokkel 20/2012 (VI111.31.) EMMI r. 3.8. (2)e) valamint a Pedagdgiai program és
Eseménynaptar szerint.

Gyermekvédelmi feladatok
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) és a 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének
megerositése érdekében torténo, valamint egyéb térvények modositasarol

A gyermekvédelmi felelds szakkollégiumot végzett 6vodapedagdgus
» Elkeésziti: az 6voda gyermekvédelmi programjat
Hatarid6: 2026. szeptember 30.

6. Szocialis segitd munkatarssal.
Hatarid6: 2026. szeptember 1.
Felel6s: Igazgato, gyermekvédelmi felelds

Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoéléti Szolgaltatasi Kézpont Gyermekjoléti
Szolgélat Hajdusamsoni TerUleti Iroda Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
Hatarid6: 2026. szeptember 1.; folyamatos

Felel6s: igazgatd, gyermekvédelmi felelos
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Gyambhatdsaggal
Hataridg: szlikseg szerint
Felel6s: igazgatd, gyermekvédelmi felelos

A gyermekvédelmi munkaterv az éves munkaterv 2.sz.melléklete

2026/2027-es nevelési évre jelentkezok fogadasa a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3.8
(2) f) pontja

Az 6voda irant érdekl6do Uy gyerekek sziileivel idOpont egyeztetés utan egyéni beszélgetés
folytatasa. ,,Ovodaba hivogat6” foglalkozasokra meghivasuk. (plakatok kihelyezése, Ujsag
cikkben val6 felhivéas, honlapon felhivas).

,,Ovodaba hivogatd” foglalkozasok szervezése a csoportokban

Felelos: igazgatd, 6vodapedagdgusok

Hataridé: 2026. 03. 17. — 18. — 19.

6. A pedagodgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempontok Elvarasok

Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagOgiai program megvaldsitasahoz
szlikséges infrastruktdra meglétét, jelzi a

Hogyan felel meg az infrastruktuira az hianyokat a fenntarto fele.

intézmény nevelési/tanulasi struktarajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

A targyi felételek nagymértékben befolyasoljak pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsulasat.

— A csoportszobak rendezettek, tiszték, a gyerekek igényeinek megfelelden legyen
kialakitva.

— Az 6vodai csoportok eszkoz ellatottsaga, targyi feltétele a Pedagdgiai program
megvalositasdhoz megfeleld legyen. Ennek megvalositasa részben koltségvetési
forrasbol, alapitvanyi, sziiléi tAmogatasbol, 6vodapedagdgusok kreativitasa,
munkaja segitsegével.

— Tornateremben hasznalt eszk6zok szamanak bovitése.

— Soészoba hasznalata beosztas szerint.

— Udvari képességfejleszt6 jatékok bévitése alapitvanyunk tamogatasaval. Udvar
hatso része haldval valé korbekeritése folyamatban van.

— Ovodai tdbbcéld sportpalya kialakitas a szomszéd telek megvésérlasa utan allami,
helyi €s alapitvanyi tdimogatas €s palyazati lehetdség kihasznalasa segitségével.

— Az épllet dllagmegovasa.

— Takarékos energiai gazdalkodas meg fokozottabb betartasa az energiahelyzetre valo
tekintettel kiemelt fontossagu.

— Konyvtari allomany bdvitése.
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— Forrasbdvités tdmogatd palyazatok megpalyazasaval.

Személyi feltételek

Szempontok Elvarasok

Hogyan felel meg a human er6forras az Az intézmeny rendszeresen felméri a
intézmény képzési struktarajanak, nevel6-oktatd munka humaneréforras
pedagogiai értékeinek, céljainak? szlikségleteit, redlis képpel rendelkezik rola.

A humaneréforras sziikségletben
bekovetkezd hianyt, a felmertilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szdmaéra.

Hogyan torténik az intézményben a
feladatmegosztas, felel6sség- és
hatdskbrmegosztas?

Legfontosabb: a feladatok célszer(i, a szakmaisagot szem el6tt tartd, egyenletes terhelést
tdmogatd elosztésa.

Felel6s: igazgatd, igazgatohelyettes

Hataridd: folyamatos

A feladatmegosztas a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az eldz0 nevelési év juniusaban egy dajka nénink végzett a féiskolan, pedagogus
szakképzettséget szerzett. Juliustol NOKS-os Gyakornak lett atsorolva. 3 honapon belil
meg kell torténnie a mindsitésének, igy Pedagdgus I. kategoéridba keriilhet at 2027. januar
1-t6l.

A human er6forras fejlesztése egész nevelési éven atnyulo feladat. Ennek érdekében kozos
rendezvényeken veszink rész, kirandulast szervezink és valdsitunk meg. Egymas
névnapjat a félévi és a tanévzaro értekezleteken meginnepeljik az tinnepeltet k6zésen
felkdszontjik.

Felelds: igazgatd, igazgatohelyettes, munkakozosség-vezetd

Hataridd: Folyamatos

Humanerdforras tervezése:
Az dvoda gyogypedagogusa és logopédusa, akik utaz6 gyogypedagdguskeént, illetve
hatarozott vallalkozoi szerzodéssel latjak el feladatukat biztositani sziikséges.
Az udvaros-karbantartdi munkat nyugdijas karbantartonk latja el hatarozott idejii megbizasi
szerzOdéssel, melyet évenként hosszabbitunk meg.

Szervezeti feltetelek
Szempontok Elvarasok
Az intézmény munkatarsai gyijtik és
megosztjak a j6 tanulasszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen
belil és kivdil.
A bels6 hospitalasokat tovabb folytatjuk, a belsé tudasmegosztassal a kozosségen beliil.
Az dvodapedagdgusok megbeszélik, hogy ki mikor és milyen témakdrben vallal bemutat6
foglalkozast. Ezeket az idopontokat a kozds megbeszélések soran ismertetik.
Felelds: 6vodapedagdgusok

Milyen szervezeti kultiraja van az
intézmeénynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?
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Hatarid6: 2026. szeptember 30.
Megbeszélések rendje 20/2012.(V111.31.) EMMI r. 3.8 (2)e)

A sziil8i értekezletek, fogadoorak idépontjat a munkaterv 1. szamu mellékleteként az Eves
eseménynaptarunk tartalmazza.

Megbeszélések az dvodapedagdgusok szdméra: minden héten szerdan 13-t6l

Felel6s: Igazgato — igazgatohelyettes

Vezet6ségi megbeszélés: minden héten hétfén 13-tol és szilkség szerint

Felelos: Igazgato, igazgatohelyettes

Nevelést segitok és egyéb dolgozok megbeszélése: minden honap elsé kedd 13-t6l

Felel6s: lgazgato — igazgatohelyettes

Tovabbképzés

A tovéabbképzésekre vonatkozo jogszabaly valtozas alatt van. A tavalyi Uj rendszert
modositjak. A hataridére rogzitett képzéseket nagy valoszinliség szerint torlik és jakat kell
majd rogziteni a jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Hatarid6: 2026. 0j jogszabaly megjelenése utan

Felelds: 6vodavezetd

Tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok megosztasa a kollegakkal a szerdai
megbeszéléseken valosul meg.

Felel6sok: 6vodapedagdgusok, igazgatd

Hataridd: folyamatos

A nyaron 6vodapedagogusi veégzettséget szerzett dajkanknak 3 honapon beliil mindstilni
kell, az Oktatéasi Hivatal jelzése alapjan. A mindsitését dajkai munkakorben belsd
mindsitési szabalyzat alapjan kell megvalositanom.

Felelds: igazgato

Hatarid6: 2026. szeptember 1-t61 2026. november 30.

V. Intézményi koltségvetés — gazdalkodas
Gazdalkodasunkat a 2026. év elején elfogadasra kerult koltségvetés alapjan végezzik.
Toreksziink arra, hogy gazdalkodasunkat a kdltséghatékony miikodés, a feladatok rangsorba
allitasa utan a sajat er6forrasok hatékony felhasznalasa jellemezze.
Tervezett felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések a 2026/202-es nevelési évben
Koltségvetési forrasbol:
— Udvar végén labdafogo halo készitése a labdak szomszédokhoz torténd atrepiilése

elkerulése érdekében.
— Udvar végén futballpalya kialakitasa
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Alapitvanyi forrasbol:
— Udvari képességfejleszto jatékok vasarlasa
Képességtejlesztd eszkozok, jatékok vasarlasa esetén az dvodapedagogusok igényét
figyelembe véve vasarolunk.
Palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, palyazati lehetéségek maximalis kihasznalasa.

V1. Munkafegyelmi kerdesek

1. Mobil telefon hasznalata tilos:
- csoportszobaban és kornyékén
- gyermekek kdzott
- udvaron
Egyéb esetben a Munkakori leirasokban szabalyozottnak megfelelden.

2. A nem dohanyzok védelmérdl szold 1999. évi XLII. modositott torvény alapjan az
intézmeény teljes tertiletén dohanyozni tilos! A dohanyzas csak a kijelolt
dohdnyzohelyen lehetséges. A dohdnyzasra meghatarozott idében és gyakorisaggal.
Ovodéankban mar nincs dohanyzo felnétt, igy dohanyzasmentes intézmény lettiink.

VII. Munka-és balesetvédelem, tiizvédelem

1. Munka- és balesetvédelmi oktatas

Felelds: igazgatd, munkavédelmi felelds, munkavédelmi megbizott,
Hataridd: 2026. oktober

2. Tuzvédelmi oktatas
Felelds: igazgatod, tlizvédelmi felelds
Hatarid6: 2026. oktober
3. Udvari jatékok ellendrzése
Felelds: Karbantarto
Hatarido: folyamatos

A gyermekek balesetvédelmi oktatasanak be kell épllni a tanulasi tevékenységbe. Az
Ovodapedagdgusoknak a gyermekekkel az egészsegiik és testi épsegik védelmére vonatkozd
el6irasokat, a foglalkozasokkal egydtt jaro veszélyforrasokat, az elvarhato és tilos magatartasi
format a nevelési év soran, sziikseg szerint, az 0vodai tevékenységek és a gyermekekkel vald
kapcsolat soran életkoruknak megfelelden kell ismertetni.

Dokumentalni kell a nevelési tervekben.
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VIII. Térvényességi feladat

« Intézményi dokumentumok felllvizsgalata a 2023. évi LII. térvény A pedagogusok
¢letpalydjarol torvény modositasainak megfelelden 2024. januart6l a dokumentumok

modositasa.
» A2011. CXC. Nemzeti Kdznevelési torvény folyamatos figyelemmel kisérese, torvényi

valtozasok megjelenitése az intézmeényi dokumentumokban
o 20/2012 (VII1.31.). a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 EMMI rendelet folyamatos figyelemmel kisérése

IX. Zaradék

A munkatervhez a 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 3. 8. (1) bekezdése értelmében kérem a
fenntart6 véleményeét.

Deméné Toth Agnes
igazgato

Az Eves Munkatervet és annak mellékleteit az dvoda Nevelotestiilete egyhangi igen
szavazattal, tartdzkodas és ellenszavazat nélkil elfogadta. A Munkatervet a Sziiléi szervezet

megismerte és elfogadta.
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