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A helyi mindsitési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése

A pedagoégus szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott gyakornokok minésitését a munkaltatd folytatja le az
érvényben 1év6 Helyi Mindsitési Szabalyzat alapjan.

A Hajdisamsoni Onkorményzati Ovoda helyi értékelési szabalyzatiban — tekintettel az
intézményben alkalmazott munkavallalok korére —a 401/2023.¢évi (VIIL.30.) Korm. rendelet
a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasi rendeletében
meghatdrozott alabbi neveld ¢és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorokre vonatkozo
szakmai kovetelményrendszert hataroztuk meg:

¢ ovodatitkar, 6vodai ligyintézd
e pedagdgiai asszisztens

e dajka

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
neveld ¢és oktatd munkédt kozvetleniil segitdé munkakort betdltd, egyben pedagogus
szakképesitéssel is rendelkezé munkavallalo keriilt az intézmény munkavallaldinak korébe,
akinek munkakorére vonatkozdéan szabalyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba allast kovetd hat honapon beliil, de legkésobb a neveld
¢s oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkavallalo gyakornoki vizsgdjdnak megkezdéseét
megeldzden legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi mindsitési szabalyzatunkra vonatkoz6 javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetdinek korével és a munkakozosség-
vezetokkel. A fentebb emlitett vezetéi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta
kiegészité és modositasi javaslatait. A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetdje
ismertette a nevelGtestiilettel.

Helyi mindsitési szabalyzatunk hatalyba 1épése 2026. 09.01. napja. A helyi mindsitési
szabalyzat Ovodank honlapjanak ,,Dokumentumok” meniipontjdban megtalalhato.
Szabalyzatunkat moddositani kell, ha a Korméanyrendeletnek a neveld és oktatd munkéat
kozvetlenil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokra vonatkozo
szabalyainak megvaltozasa miatt ez szikségessé valik. Szabalyzatunk maodositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakdzosség-vezetok kore vagy az intézmény
nevelbtestiilete. A szabalyzat modositasanak tigyrendje az elfogadas rendjével azonos.
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Ertelmezé rendelkezések

A Szabélyzat alkalmazésaban:

Gyakornok: a hatdlyos munkajogi szabalyok alapjan gyakornok fizetési fokozatba
besorolt nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

Ovodaigazgaté: a koznevelési intézmény vezetdje.

Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és mikodési

Szabalyzata alapjan a neveld €s oktaté munkat kdzvetleniil segitd

munkakdrben foglalkoztatott munkakdri leirasaban kozvetlen felettesként megjelolt
beosztast betdltd magasabb vezetd.

Mentor/ Szakmai tAimogatod: a gyakornok szakmai fejlédését segito, az
intézményvezetd altal kijelolt, pedagdgus vagy neveld €és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott alkalmazott.

Mindsité vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

A gyakornokra vonatkozo, a minésités alapjaul szolgalo, a munkaltato szervezetéhez és
a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a neveld és oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanorat

vagy foglalkozast koteles latogatni.

A betdltott neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorhdz kapesolddd szakmai
kovetelmények:

A gyakornok ismerje meg:

az intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;
az intézmény alapveto jelentdségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsd
szabalyozoit: pedagogiai program, szervezeti ¢s miikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv;
a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat;
a munka-, baleset- ¢és tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,
eldirasokat;
a gyermekek, sziilok, pedagogusok jogszabalyban meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,
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e afenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;
e azintézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat, azok kotelezo eldirdsait.

A gyakornok ismerje a meghatarozd, a foglalkoztatdsi jogviszonyat meghatarozé
munkaviszonyra vonatkozd szabalyokat (jogszabalyok, SZMSZ Pedagégiai Program,
Munkaterv) és megfelelden lassa el munkakdri leirasban foglalt munkakdri kotelezettségeit.

A mentor feladata, hogy a munkakdri leirds, tovabba a szervezeti- és miikodési szabalyok
értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott foglalkozast tartd6 pedagdgus, valamint — ha a
hospitalads nem az intézményben tortént — a hospitalasra kijelolt intézmény vezetdje aldirasaval
igazolja.

A meglatogatott foglalkozasok idejét €s helyét tartalmazo hospitaldsi tervet a gyakornok a
mentorral €s az intézményvezetdvel a hospitalassal érintett félév elsd napjat megel6z6 tiz
nappal egyezteti. A hospitalasi tervben torténd esetleges valtozasra is e hataridé vonatkozik.

A hospitalasi naplo tartalmazza:

a foglalkozas id6pontjat, helyét, témajat; megnevezését

a foglalkozast tarté pedagogus nevét;

a foglalkozés menetének, didaktikai mozzanatainak leirdsat;

a foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a foglalkozas céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a

tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazésat.

e ahospitalasi naplot szamitégéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

e ahospitalasi naplora be kell szerezni a foglalkozast vezetd pedagogus aldirasat

A gyakornok a hospitalasi naplét nyolc nappal a minésité vizsga napja elétt koteles atadni
az intézmény vezetdjének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

A hospitalasi naplot a meglatogatott foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni
¢s azt a mentornak be kell mutatni.

A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése: A gyakornok koteles szamot adni a
megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell
értékelni:

a munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek;

a munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség, kreativitas;

a munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat;
a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet; Az
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egyes szempontokra a kovetkezo értékelés €s pontszam adhato:

Kiemelkedd (5 pont)

Jol megfelelt (4 pont)
Megfelelt (3 pont)
Kevéssé megfelet (2 pont)
Nem megfelel6 (1pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaloéan alkalmas (80—100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

e azelbirt szamu hospitalason részt vett,
e ahospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

e aszakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el

A minositési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével kapcsolatos
eljarasrend

A pedagogus szakképesitéssel rendelkezd, neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalok/kdznevelési
foglalkoztatott mindsité vizsgdjanak intézményiinkben bevezetett eljarasi rendjét a
kovetkezdkben hatarozzuk meg.

¢ A mentor, irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo Dbeilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok
megismerését. Irasos Osszefoglalojat szakmai munka értékelését (mindsité vizsga)
megeldzden 5 nappal juttatja el az intézményvezetonek.

e A neveld és oktatdo munkét kozvetleniil segité munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom fos mindsitd bizottsag elott kell letennie.

¢ A mindsitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az intézményvezetd
jeloli ki legalabb 30 nappal a mindsitd vizsgat megeldzden.

¢ A mindsitd bizottsag egyik tagja a mindsitd vizsga eldtt 4116 gyakornok kdzvetlen felettese
kell, hogy legyen.

¢ A mindsit6 bizottsdg a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkakorében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az intézményben végzett
munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

e A mindsitd bizottsdg — a gyakornok meghallgatasat kovetéen — a gyakornok mindsitd
vizsgéjanak napjan az intézmény helyi értékelési szabdlyzatanak részét képezd szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

e A gyakornok mindsitési vizsgajat kovetden a mindsitd bizottsag még a mindsités napjan
elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazo mindsité dokumentumot ugy, hogy az adott
munkakorre meghatarozott szakmai kdvetelmények mindegyikét pontszdmmal értékeli.

6
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o Az intézményvezetd a nevelést-oktatast kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
személy mindsitési kvetelményeknek vald megfelelésérdl sz616 véleményét szovegesen
nem koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum értékeld tablazatanak
kitoltésével valdosul meg. Ha a mindsitd bizottsag a mindsitd dokumentumhoz szoveges
értékelést is kivan fiizni, akkor azt a mindsit6 dokumentumhoz kell csatolni és a mindsitd
dokumentum mellékleteként kell kezelni.

e Azintézményvezetd a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy mindsitési kdvetelményeknek
vald megfelelésérdl szolo véleményét irdsban indokolni koteles. A mindsitd vizsga
eredményét koteles a hivatal részére megkiildeni. —401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet
63.§ (1); (2) bekezdések értelmében.

e A mindsitd vizsgaval Osszefliggd iratokat — kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltato koteles megdrizni.

e Az atsorolast az Oktatdsi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni A

mindsités eredményeit tartalmazo mindsitdé dokumentumon (1.sz. melléklet) szerepelnie
kell

e a mindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkavallalo, pedagdgus szakképzettséggel is rendelkezd pedagdgus
- nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és

lakcimének

- a mindsité  vizsgat tevé  altal  betoltott =~ munkakor
megnevezésének

- a mindsitett munkavéllalo  pedagogus  szakképzettsége
megnevezésének

a mindsito vizsga bizottsagaban kozremiikodok nevének és beosztasdnak

a szakmai kdvetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak

a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak

a mindsitd vizsgan elérhetd maximalis pontszamnak

a gyakornok altal elért 6sszes pontszamnak

a gyakornok altal elért %-os pontszdmnak

a ,,kivaloan alkalmas”, ,,alkalmas”, ,,kevéssé alkalmas”, ,,alkalmatlan” min0sito
bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazo, harom példanyban elkészitett dokumentumot az
intezmény vezetdje irja ala, ellatja iktatoszdmmal és az intézmény korbélyegzojével. A
mindsités eredményeit tartalmazé dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga napjan a
mindsitett gyakornoknak kell atadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kdzott
—a kozalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell 6rizni, a harmadik példanyt meg kell
kildeni a Hivatalnak.

A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A nevel6 €s oktatd munkat kozvetleniil segitd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalok mindsitd vizsgdjan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény
mérésével kapcsolatos szabalyok a kovetkezok.

1.2. A munkakorhoz tartozo szakmai kovetelmények értékelése
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e Az adott munkakorre a helyi értékelési szabalyzatban meghatirozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kiilon-kiilon 0-5 pontszammal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazasaval.

e A szbéban forgd neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segitdé munkakorre vonatkozéd
szakmai kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.

e Nem lehet olyan munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgéjat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kovetelményrendszert.

e A gyakornok mindsitd vizsgdjdnak napjan a mindsitd bizottsdgnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell fo6ltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

e Amennyiben a szakmai kovetelmények egyes 0sszetevdinek pontozasakor a mindsitd
bizottsag tagjai nem tudnak k6zds pontszdmot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag
altal egyénileg adott pontszamok 0sszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt a
szokasos kerekitési szabalyok alkalmazédsaval egész szamma kell kerekiteni.

e A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja elott koteles
atadni az intézmény vezetdjének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsdg 0-5 ponttal
értékeli.

/o4

A nevelo és oktatéo munkat kozvetleniil segitdo gyakornok mindsitésének megallapitasa

A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének %-0s mutatojat
egeészre kerekitett %-ban kell meghatérozni gy, hogy a szakmai kdvetelményekre kapott
pontszamot Ossze kell adni, azt az elérhet6 pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal
meg kell szorozni és egész szdmra kell kerekiteni.

Aneveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd gyakornok mindsitd vizsgajat az alabbiak
szerint kell értékelni:

80-100%: kivaloan alkalmas
60-79%: alkalmas

30-59%: kevéssé alkalmas
0-29%: nem alkalmas

Az egyes munkakorokhoz tartozo szakmai kovetelményrendszer

A mindsitd bizottsdgnak a kovetelményrendszer alabbi kdvetelményeinek mindegyikét
figyelembe kell venni a szakmai kovetelmények értékelésekor

A pedagogiai asszisztens munkakorhoz kapcsolodo kdvetelményeket az alabbiakban hatarozzuk meg.
Alapvetd kotelességei:
e Megtartja a pedagdgus etika kdvetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozosségi

egylittmiikddés normadit. A gyermekek és a sziilok emberi méltosdgat és jogait
8
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tiszteletben tartja.

Megoérizni az 6voda mukodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkdjaval; a
gyermekek egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatalos titkokat.
Munkatarsi €s alkalmazotti értekezleteken részt vesz.

A munkakorbdl és a betoltésébol adodoé elvarhaté magatartasi kovetelmények

A gyermekekkel baratsagos kedves. A sziilékkel szemben egyiitt érz6, odafigyeld,
egylittmiik6dé magatartast tanusit. Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

Ovodai munkaja soran betartja a vilignézeti és politikai semlegességet.

Példat mutat kulturalt viselkedésével, onmaga tisztasagaval, gondozottsagaval.

Szakmai-pedagdgiai-gondozasi feladatai:

Napi tervezett feladatait a napirendnek, hetirendnek megfeleléen végzi, valtozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

Az Ovodai tnnepélyeken, programokon aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a tagovoda-vezetd, ovodavezetd és az Ovodapedagdgus Utmutatasai
szerint részt vesz.

Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziildket tapintatosan az o6vodapedagdgushoz
iranyitja.

A szabalyzatokat, alapdokumentumokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.
Magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasahoz.

Munkajogi, munkavédelmi, vagyonvédelmi feladatai:

A munkaid6t, munkarendet betartja, annak eltérése — betegség vagy egyeb ok
- esetén értesiti az ovodavezet6t, vagy az dvodavezetd-helyettest.

Az 6vodaban olyan idopontban jelenik meg, hogy munkaideje kezdetekor mar
atoltozve, a munkavégzésre készen all.

A pedagogiai asszisztens minésité vizsgajanak az ellatando feladatok végrehajtasat
értékel6 dokumentuma a kovetkezo adatokat tartalmazza.

Sziiletési helye, ideje: .........oveeiiiiiiiiiiinn...

ANYJANCVE: ..ttt

Lakeime: ..o

Oktatasi azonositoja: .......ocvvvieiiinienennnnnnnn.

A mindsitd vizsgat tevo altal betdltott munkakor megnevezése: .........ooevviviiiiiiiiiiiiii.,

A minésitett munkavallalé pedagdgus szakképzettsége megnevezése:
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A minbsit6 vizsga bizottsagaban kozremtikodék neve és beosztasa:

Név Beosztas

..................................... Ovodaigazgato helyettes
..................................... Munkakdzdsség-vezeto

..................................... lgazgato

Kérem, hogy az alabbi tablazatban 1-5 pontig €rtekelje..........ccovvevviiiiiiiniiiiieiecne (név)
pedagdgiai asszisztens gyakornok tevékenységét.

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékelés és pontszdm adhatd:

Kiemelked6 (5 pont)

Jol megfelelt (4 pont)
Megfelelt (3 pont)
Kevéssé megfelet (2 pont)
Nem megfeleld (1pont)

Az ellatandé feladatok és az értékelés Pontszam Max.
szempontjai

1. A munkaba érkezés pontossdga, a munkaidd pontos 5
betartdsa ¢és nyilvantartdsa, a napi és heti munkaidd
hatékony kihasznaldsa. A partnerekkel torténd
kapcsolattartas kulturaltsaga.

2. | Tudasanak és képessegének megfeleld, korrekt 5
munkavégzés, munkafegyelem és a kozosségi
egylittmiikodés normainak megtartasa.

3. | Az OGvoda pedagogiai  munkdjanak, céljanak 5
megismerése, megvalositasanak segitése.

4. | Az 6voda miikodésével, a neveldtestiilet tagjaival és 5)
munkajaval; a gyermekek egészségugyi és csaladi
kortlmeényeivel kapcsolatos hivatalos titkok

megorzese.
5. Az O6voda  munkatervében meghatarozott 5
Uinnepélyeken, munkatarsi és  alkalmazotti

értekezleteken val részvétel.

10
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Helyi mindsitési szabalyzat

OM:203485

6.

A pedagogus etika kovetelményeinek, valamint a
munkafegyelem és  kozOsségi  egyiittmiikddés
normainak megtartasa. A gyermekek és a sziilok emberi
méltosaganak és jogainak tiszteletben

tartasa.

5

A gyermekekkel baratsagos kedves. A sziilokkel
szemben egyiitt érz0, odafigyeld, egylittmikods. A
massag tiszteletben tartasa, tolerancia. A vilagnézeti és
politikai semlegességet betartasa az
ovodai munka soran

Napi tervezett  feladatait a napirendnek,
hetirendnek  megfeleléen  végzi, valtozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziiloknek
tapintatosan az évodapedagdgushoz val6 iranyitasa.

10.

A szabalyzatokat, alapdokumentumokat,
megallapodasokat, elfogadasa, betartésa.
Egyitittmiikodés a j6 munkahelyi légkor kialakitasa.

11.

A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése,
formai, tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése,
szakszerli szOhasznalat mindsége.

10

Osszesen (pontszam)

60

A gyakornok mindsitési kvetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi Sz0veges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Hajdusamson, 2026. ........ ho ......... nap

Deméné Toth Agnes

P.h.

a mindsitd bizottsag elnoke,

A mindsité vizsga szakmai
kovetelményrendszerének

Pontszam

Max.

A munkakor ellatadsa szempontjabol sziikséges
szakmai ismeretek

11



HAJBUSAMBONI
ONKDRMANTZATI
ovooA
A
. H" :

C500AZAR

Helyi mindsitési szabalyzat OM:203485
2. A munkakor ellatasa sordn vegzett szakmai,
gyakorlati munka 3
3. A szakmai munkaval kapcsolatos
problémamegoldo képesség 3
4. A munkavégzessel kapcsolatos felelsség és
hivatastudat 3
5. A munkavégzéssel kapcsolatos ~ pontossag,
szorgalom, igyekezet 3
Osszesen (pontszam) 15

A gyakornok minésité vizsgadjanak %-ban kifejezett

eredménye:

%

A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye:

kivaldan alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd

intézményvezetdi sz6veges értékelés jelen mindsité
dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Hajdusamson, 2026. ........h6 ......... nap

Deméné Toth Agnes

P.h.

a mindsitd bizottsag elnoke,

12
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Alapvet6 kotelességei:

Megtartja az 6voda etika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozdsségi
egylittmiikodés normadit. A gyermekek és a sziilok emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartja.

Megdrizni az 6voda miikddésével, az alkalmazotti kozosség tagjaival és munkdjaval; a
gyermekek egészségiigyi €s csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatalos titkokat.
Munkatarsi és alkalmazotti értekezleteken részt vesz.

A munkakorbdl és a betoltésébol adodoé elvarhaté magatartasi kovetelmények

A gyermekekkel baratsagos kedves. A sziilokkel szemben egyiitt érz6, odafigyeld,
egylttmiikodé magatartast tanusit. Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

Ovodai munkaja soran betartja a vilagnézeti és politikai semlegességet.

Pé¢ldat mutat kulturalt viselkedésével, onmaga tisztasagéaval, gondozottsagaval.

Szakmai-pedagogiai-gondozasi feladatai:

Dajkai tevékenység

Napi tervezett feladatait a napirendnek, hetirendnek megfelelden végzi, valtozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

Az 6vodai iinnepélyeken, programokon cselekvéen kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a tagdvoda-vezetd, ovodavezetd és az ovodapedagodgus utmutatdsai
szerint részt vesz.

Nevelési kérdésekben az érdeklodd sziildket tapintatosan az 6vodapedagogushoz
iranyitja.

A szabalyzatokat, alapdokumentumokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.
Magatartasaval hozzdjarul a j6 munkahelyi 1€gkor kialakitasahoz.

Szorosan egylittmitkddik az 6vondkkel, segiti megvaldsitani az intézmény pedagogiai
célkitiizéseit. Hozzdjarul a gyermekek kulturalt viselkedésének és a csoport
szokasrendjének kialakitasahoz személyes péld4jan keresztiil is (tiirelmes és udvarias
kommunikécioval, igényes nyelvhasznalattal).

Részt vesz a gyermekek gondozasdban, a napi tevékenységek megszervezésében
biztositja a nyugodt hatteret az &vodapedagogusnak. Tevékenyen segit az
étkeztetésnél, az oltdztetésnél, kézmosasnal, vécéhasznalatnal. Ameddig sziikséges,
maga is magyardzza, tanitja a helyes viselkedést (példaul 61tozkodés sorrendje, ruhak
Osszehajtasa, cipdk parositasa, kulturalt étkezés, kézmosas technikdja, vécépapir
hasznalata).

13
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Helyi mindsitési szabalyzat OM:203485
Takaritasi feladatai:

e A gyermekek kornyezetének esztétikai rendjének érdekében naponta elvégzi a
csoportszoba ¢és a hozza tartozd O01t6z6, mosdok, gyermekvécék takaritasat,
portalanitasat, porszivozasat az egészségiigyi eldirasoknak megfeleléen. Az 6voda
egy¢b teriileteit (bejarat, folyosok, irodak, felnott vécék, neveldi szoba, tornaszoba) a
tobbi dajkaval kozdsen, vezetdi munkamegosztas alapjan tisztan tartja.

e munkakorében maghatarozottak szerint gondoskodik a novények &polasarol, a
textilidk tisztitasarol.

Munkajogi, munkavédelmi, vagyonvédelmi feladatai:

e A munkaiddt, munkarendet betartja, annak eltérése — betegség vagy egyéb ok
- esetén értesiti az 6vodavezetdt, vagy az 6vodavezets-helyettest.

e Azovodaban olyan idépontban jelenjen meg, hogy munkaideje kezdetekor mar
atoltozve, a munkavégzésre készen alljon.

A dajka mindsito vizsgajanak az ellatando feladatok végrehajtasat értékelo
dokumentuma a kovetkezo adatokat tartalmazza.

Sziiletési helye,ideje: ......oovviiiiiiiiiiiiiinnan
ANYJANEVE: .ottt

Lakcime: ..o

Oktatdsi azonositdja: .....c.cevvvvviiiieeeiiiinneennnn.

A mindsité vizsgat tevo altal betdltott munkakor megnevezese: .........ovveviviiiiiiiiiiiiiiannns

A mindsitett munkavallalé pedagogus szakképzettsege megnevezése:

A mindsitd vizsga bizottsagaban kozremiikodok neve és beosztasa:

Név Beosztas

..................................... Ovodaigazgato helyettes
..................................... Munkakdzossegvezetd

..................................... Igazgatd

Kérem, hogy az alabbi tablazatban 1-5 pontig értekelje.........ccovviiiiiiiiiiieii e, (név)
pedagdgiai asszisztens gyakornok tevékenységét.

Az egyes szempontokra a kovetkezo értékeles és pontszam adhato:
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Kiemelkedd (5 pont)

Jol megfelelt (4 pont)
Megfelelt (3 pont)
Kevéssé megfelet (2 pont)
Nem megfelel6 (1pont)

OM:203485

Az ellatandé feladatok és az értékelés
szempontjai

Pontszam

Max.

A munkéba érkezés pontossdga, a munkaidd pontos
betartasa €s nyilvantartasa, a napi €s heti munkaidd
hatékony kihasznalasa. A partnerekkel
tortén6 kapcsolattartas kulturaltsaga.

Tudasdnak ¢és képességének megfeleld, korrekt
munkavégzés, munkafegyelem és a koz0sségi
egylttmilkdés normainak megtartasa.

A pedagogus etika kovetelményeinek, valamint a
munkafegyelem és  koOzOsségi  egyiittmiikodés
normainak megtartdsa. A gyermekek és a sziilok
emberi méltésaganak és jogainak tiszteletben
tartasa.

Az 6voda mikodésével, az alkalmazotti kozosség
tagjaival és munkajaval; a gyermekek egészségugyi és
csaladi kortlményeivel kapcsolatos hivatalos titkok
megorzese.

A gyermekekkel baratsagos kedves. A sziilokkel
szemben egyiitt érz0, odafigyeld, egylittmikods. A
massag tiszteletben tartadsa, tolerancia. A
vilagnézeti és politikai semlegességet betartasa az
6vodai munka soran.

Napi tervezett feladatait a napirendnek, hetirendnek
megfeleléen  végzi, valtozdsokhoz  rugalmasan
alkalmazkodik.

Az dvodai nnepélyeken, programokon cselekvo
kozremiikodés, a szervezeési feladatokbana  tag6voda-
vezetd, Ovodavezetd €s az
Ovédapedagdgus Utmutatasainak betartasa.

A szabalyzatokat, alapdokumentumok,
megallapodasok, elfogadasa, betartasa.

Szoros egylittmikodés az
Ovodapedagogusokkal, az intézmény pedagdgiai
célkitlizéseinek tdmogatasa. A gyermekek kulturalt
viselkedésének és a  csoport
szokasrendjének tdmogatasa személyes példaadas.
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10. | A gyermekek gondozésaban vald részvétel, a napi
tevékenységek  megszervezésében a nyugodt 5
héattér biztositasa.

11. A gyermekek kornyezetének esztétikai rendjenek
fenntartdsa a csoportszoba és a hozza tartozo 61t6z6, 5
mosdok, gyermekveécék takaritasa.

13. A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelese,
formai, tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése,

P . S 10
szakszerli szohasznalat mindsége.

Osszesen (pontszam) 65

wor,r e

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérél készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét képezi.

Kelt: Hajdusamson, 2026. ........ho ......... nap

Deméné Tdth Agnes P.h.

a mindsitd bizottsag elndke

A minésité vizsga szakmai Pontszam Max.
kovetelményrendszerének

1. A munkakor ellatdsa szempontjabdl szlikséges 3

szakmai ismeretek
2. A munkakor elldtasa sordn végzett szakmai,

gyakorlati munka 3
& A szakmai munkéval kapcsolatos

problémamegoldd képesség 3
4. A munkavegzeéssel kapcsolatos felel6sség es

hivatastudat 3
5. A munkavégzessel kapcsolatos ~ pontossag,

szorgalom, igyekezet 3
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Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsité vizsgdjanak %-ban kifejezett %
eredmenye:
A gyakornok minésité vizsgdjanak eredménye: kivaléan alkalmas

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett

esetleges kiegészitd intézményvezetii szoveges értékelés jelen mindsité dokumentum mellékletét

képezi.
Kelt: Hajdusamson, 2026. ........ho ......... nap
Deméné Tdth Agnes P.h.
a mindsitd bizottsag elnoke
Zaradék

A Hajdusdmsoni Onkorményzati Ovoda Helyi Ertékelési Szabalyzata
2026.09.01-én hatalyba Iép.

A szabalyzatot jogszabalyvaltozas, bels6 szervezeti valtozas vagy feladatvaltozas
soran modositani kell. A Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovodaban gondoskodni
kell arrol, hogy a szabdlyzatban foglalt eldirasokat az érintett munkatarsak
megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljak, a
hatalyba lépés napjaval egyidejiileg.

Kelt: Hajddsamson 2026.08.31.

Deméné Toth
Agnes

igazgatd
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